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TEMARIO

ADMINISTRACION 11
(1609)

UNIDAD |. LA EMPRESA

1. ¢Quéesempresa?

2. Tipologiade laempresa.

3. Clasficaciones de la empresa
A Econdmicas
B Juridicas
C Financieras.

4. Laempresa y laglobalizacion

UNIDAD Il. AREAS FUNCIONALESDE LA EMPRESA

1. Areas funcionales
A. Funciones de la direccion de operacion (produccion)
a) Produccién y productividad
b) Sistemas de produccién
c) Objetivosy politicas del departamento de produccion
B. Planeacion de la produccion.
a) Localizacion de planta.
b) Disefio e ingenieriadel producto
c) Distribucion de la planta
d) Administracion de inventarios
C. Técnicas de planeacién aplicadas ala produccion.
a) Estudio de tiemposy movimientos.
b) Diagramas de proceso.
c) Graficade Gantt.
d) Rutacritica
D. Control de la produccion
a) Control del proceso de produccion.
b) Control de calidad.
2. Administracién de la Mercadotecnia
A. Conceptos béasicos de la mercadotecnia
B. Planeacion estratégica.
C. Mezcla de mercadotecnia
a) Producto.
b) Plaza (distribucion).
c) Promocion.
d) Precio.
3. Administracion Financiera



A. LaFuncion Financiera.
a) Conceptos.
b) Elementos
c) Estados financieros.
1. Estado de resultados
2. Estado de situacion financiera
B. Planeacion financiera
a) Presupuestos.
b) Fuentes de financiamiento.
1. Internas.
2. Externas.
C. Técnicasde planeaciény control.
a) Andlisseinterpretacion de estados financieros.
1. Método de porcientos integrales.
2. Razones financieras.
3. Punto de equilibrio.
4. Flujo de efectivo.
4. Administracién de Recursos Humanos
A. Funcién de la administracion de recursos humanos.
B. Proceso de reclutamiento, seleccion, induccion y desarrollo de personal.
C. Administracion de sueldos, salarios y prestaciones.

UNIDAD I11. ADMINISTRACION PUBLICA

1 Introduccién ala administracion publica.

A. Definicion

B. Caracteristicas
2 Laadministracion publica mexicana.

A. Marco juridico.

B. Niveles de Gobierno: administracion publica federal y municipal.
3 Lanuevagestion pablica

A. Lagerencia publica

B. Lagerenciasocial.
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