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FACULTAD DE DERECHO 

LICENCIATURA EN DERECHO 

Denominación de la asignatura: 

Teoría de la Huelga 

Clave: Semestre: Orientación: Número de Créditos: 

 10º Semestre Derecho Laboral 6 

Horas 
Carácter: 

Teóricas Prácticas 
Horas por semana Horas por semestre 

Optativa de elección 3 0 3 48 

Modalidad Tipo Duración del curso 

Curso Teórica Semestral 

Seriación indicativa u obligatoria antecedente: 

Ninguna 

Seriación indicativa u obligatoria subsecuente: 

Ninguna 

Objetivo general de la asignatura:  

Al término de éste el alumno sabrá que la Huelga constituye junto con las principales instituciones 

colectivas de Trabajo el derecho de clase por excelencia; es un derecho establecido por la Ley a la 

clase trabajadora, considerando el medio que tiene por objeto conseguir el equilibrio entre los 

diversos factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital; al 

conocerlo el alumno tendrá un panorama completo de este derecho. 

Horas 
Temario 

Teóricas Prácticas 

Unidad 1. El Derecho Colectivo del Trabajo y la Huelga. 
 

1.1           Relaciones colectivas de trabajo. 
1.2           Tácticas de lucha de los trabajadores. 
1.2.1        No legales 
1.2.2        Legales 

6 0 



1.3           Titularidad del derecho de huelga. 
1.3.1        Los trabajadores. 
1.3.2        La coalición 
1.3.3        El sindicato. 

 
Unidad 2. Huelga como Fenómeno Social y Político. 
 

2.1          Derecho de la huelga y el derecho de la huelga. 
2.2          Fenómeno socio-político de la huelga. 
2.3          Huelga, instrumento de la lucha de clases. 
2.4          La llamada huelga “constitucional”. 

 

6 0 

Unidad 3. Naturaleza, Fundamento, Finalidades y Justificación de la 
                 Huelga. 
 

3.1          Concepto de Huelga, Legal, Doctrinaria. 
3.2          Su Naturaleza Jurídica. 
3.3          Su Fundamento Social. 
3.4          Su Finalidad. 
3.5          Su Justificación. 
3.6          Huelga Lícita, ilícita, existente, inexistente, ilegal,        
               imputable. 

 

7 0 

Unidad 4. La Huelga en el Derecho del Trabajo Mexicano. 
 

4.1          Distintos periodos que influyen en su preparación. 
4.1.1       El periodo de Gestación. 
4.1.2       El periodo de Prehuelga. 
4.1.3       El periodo de Huelga Estallada. 

 

4 0 

Unidad 5. Requisitos y Proyección de la Huelga. 
 

5.1          Requisitos. 
5.2          Naturaleza jurídica de los requisitos. 
5.3          Clasificación de los requisitos. 
5.3.1       Requisitos de forma. 
5.3.2       Requisitos de fondo. 
5.3.3       Requisito de mayoría. 
5.4          El artículo 923 de la Ley. 
5.5          Proyección de la huelga. 

 

7 0 

Unidad 6. La Huelga en el Ámbito de los Trabajadores al 
                  Servicio del Estado. 
 

6.1         Precisiones sobre el tema. 
6.1.1      Gestación. 
6.1.2      Prehuelga. 
6.1.3      Huelga o suspensión de labores. 
6.1.4      Terminación de la huelga. 
6.2         Requisitos de la huelga burocrática. 
6.2.1      Requisito de fondo. 
6.2.2      Requisito de forma. 
6.2.3      Requisitos de mayoría. 
6.3         Viabilidad de la huelga burocrática. 

 

9 0 



Unidad 7. Derecho Comparado. 
 

7.1        Legislación latinoamericana. 
7.1.1     Brasil. 
7.1.2     Argentina 
7.1.3     Chile 
7.2        Legislación Europea. 
7.2.1     España. 
7.2.2     Inglaterra. 
7.2.3     Francia. 
7.3        Estados Unidos de América. 
7.4        Japón. 
7.4.1     Situación sindical. 
7.4.2      Regulación de la huelga. 

 

9 0 

Total de horas teóricas 48  

Total de horas prácticas  0 

Suma total de horas 48 
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Sugerencias didácticas. Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 



alumnos. 

 
− Exposición del maestro 
− Técnicas de cuchicheo 
− Lecturas obligatorias 
− Mesas redondas 
− Discusión de casos reales en grupo 
− Proyección de láminas y acetatos  
− Conferencia por profesores Invitados 
− Philips 6-6  
− Lluvia de ideas  
− Técnica de panel 
− Técnica del debate  
− Solución de casos prácticos por los 

alumnos 
− Exposición audiovisual 
− Seminarios 
− Trabajos de investigación 

 

 
− Exámenes parciales   
− Trabajos y tareas fuera de clase 
− Exámenes finales  
− Participación en clase 
− Concurso entre los alumnos sobre un(os) 

tema(s) a desarrollar 
− Asistencia a clases 
− Presentación de una tesina 

Perfil profesiográfico del docente. 

 
Contar con el título de Licenciado(a), o grado de Especialista, Maestro(a) o Doctor(a) en Derecho, 
alguna disciplina afín a las ciencias sociales que compruebe que  posee amplios conocimientos y 
experiencia en los temas específicos y afines a la asignatura 
 


