
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 

 
Programa de la asignatura:  MACROECONOMÍA 

 
SEMESTRE: 2º PLAN: 2005 AREA:  Economía. 

 
HORA / SEMANA / SEMESTRE Créditos: 
TEÓRICAS PRÁCTICAS 
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MODALIDAD: Curso 

SERIACIÓN ANTECEDENTE: 
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OBJETIVO:  
AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO DE ADMINISTRACIÓN CONOCERÁ EL ENTORNO 
ECONÓMICO EMPRESARIAL, QUE LE PERMITA COMPRENDER LAS LEYES ECONÓMICAS 
PARA EL ANÁLISIS CRÍTICO DE LA ECONOMÍA NACIONAL EN LA TOMA DE DECISIONES. 

 

TEMAS 
 

Número de 
horas: 

1.- EL MÉTODO DE LA ECONOMÍA. 8 

2.- FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ECONÓMICO. 8 

3.- LA MEDICIÓN DE LA PRODUCCIÓN NACIONAL. 8 

4.- VARIABLES MACROECONÓMICAS RELEVANTES. 12 

5.- POLÍTICAS ECONÓMICAS Y ENTORNO DE LOS NEGOCIOS. 10 

6.- EL CICLO ECONÓMICO Y LAS EMPRESAS. 8 

7.- LA GLOBALIZACIÓN. 10 

  

 TOTAL: 64 
HORAS 

  
 
 

 



 
I. EL MÉTODO DE LA ECONOMÍA. 

1.1  La ciencia económica. 
1.2  Importancia de estudiar macroeconomía. 
1.3.  Macroeconomía y administración. 
1.4 Teoría de John M. Keynes. 
1.5 Modelos económicos. 
 

II. FUNCIONAMIENTO EL SISTEMA ECONÓMICO.                   
2.1  Factores productivos. 
2.2  Formación de las empresas. 
2.3  Integración del aparato productivo. 
2.4 Sectores económicos. 
2.5 Flujo real y Flujo nominal. 
2.6 Mercado y comercio exterior. 

 
III. LA MEDICIÓN DE LA PRODUCCIÓN NACIONAL.    

3.1 Producto Interno Bruto. 
3.2 Balanza de Pagos. 
3.3 Matriz de Insumo-producto. 
3.4 Oferta agregada y demanda agregada. 
3.5 Aplicación de la planeación estratégica 

 
IV. VARIABLES MACROECONÓMICAS RELEVANTES. 

4.1 Inflación. 
4.2 Tasas de interés. 
4.3 Devaluación. 
4.4 Empleo y Curva de Philips. 
4.5 Otras variables. 
4.6  Aplicaciones.                  

 
V. POLÍTICA ECONÓMICA Y ENTORNO DE LOS NEGOCIOS. 
                  5.1  Política económica. 
                  5.2  Política fiscal y monetaria.                               

5.3  Políticas sectoriales. 
5.4  Política económica y estrategia empresarial. 

                5.5  Política económica y decisiones empresariales. 
 
VI. EL CICLO ECONÓMICO Y LAS EMPRESAS. 

6.1 Definición y etapas del ciclo económico. 
6.2 Los ciclos económicos en México. 
6.3 Estrategias empresariales en auge y en crisis. 

 
VII. LA GLOBALIZACIÓN.                   

7.1 Etapa de mayor  apertura económica. 
7.2 Comercio exterior. 
7.3 Efectos de las empresas mexicanas. 
7.4 Competitividad global. 
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BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS: 

 

Exposición audiovisual (  X   ) 

Exposición oral (  X   ) 

Ejercicios dentro de la clase (  X   ) 

Seminarios (  X   ) 

Lecturas obligatorias (  X   ) 

Trabajos de investigación (  X   ) 

Prácticas de taller o laboratorio (  X   ) 

Prácticas de campo (   X  ) 

Otras 

 

(   X  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUGERENCIAS PARA LA EVALUACIÓN: 

 

Exámenes parciales (  X  ) 

Exámenes finales (  X  ) 

Trabajos y tareas fuera de aula (  X  ) 

Participación en clase (  X  ) 

Asistencia a prácticas (  X  ) 

Otras 

 

(  X  ) 

 
 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE: 

Estudios requeridos 

Licenciatura en  Economía o carrera afín, preferentemente con estudios de posgrado. 

Experiencia profesional deseable 

Experiencia mínima de  5 años en empresas relacionadas con el área o su equivalente. 

Tener experiencia docente mínima de 3 años. 

 

Otros requerimientos 

Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, 
así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y reclutamiento 
de la Facultad de Contaduría y Administración. 

 
 
 
 
 


