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Modalidad: 
Curso 

Tipo:  
Teórico 

Nombre de la asignatura con seriación indicativa antecedente: 
Ninguna 
Nombre de la asignatura con seriación indicativa subsecuente: 
Ninguna 
Objetivo: 
Conocer y estudiar al individuo, el grupo y el sistema de la organización a fin de gestionar niveles de 
comunicación adecuados para la organización. 

Unidades 
Número de Horas 
Unidad 1 
10 horas 

Unidad 1  
1. La comunicación 

1.1. Qué es la comunicación 
1.2. Elementos de la Comunicación 
1.3. Qué es la organización 
1.4. Qué es la comunicación organizacional 

Número de horas 
Unidad 2 
16 horas 

Unidad 2  
2. Escuelas del comportamiento organizacional 

2.1. Panorámica general 
2.2. Escuela clásica 
2.3. Escuela de las relaciones humanas 
2.4. Escuela de los sistemas sociales 

Número de horas 
Unidad 3 
14 horas 

Unidad 3  
3. El proceso de la comunicación 

3.1. Sistema de clasificación de mensajes 
3.2. Métodos de difusión orales software 
3.3. Redes de mensajes 
3.4. La comunicación no verbal en las organizaciones 

Número de horas 
Unidad 4 
14 horas 

Unidad 4   
4. Formato de interacción en las organizaciones 

4.1. Grupos didácticos en las organizaciones 
4.2. Los pequeños grupos en las organizaciones 
4.3. Comunicación publica en las organizaciones 

Número de horas 
Unidad 5 
10 horas 

Unidad 5   
5. Modelos operativos 

5.1. Comunicación descendente 
5.2. comunicación ascendente 
5.3. Comunicación horizontal 
5.4. Comunicación informa. 

Total de horas: 64 
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Sugerencia de Enseñanza y de Aprendizaje 

• Exposición oral  
• Ejercicios dentro del aula  
• Ejercicios fuera del aula 
• Lecturas obligatorias  

Sugerencia para la evaluación de la asignatura  
• Exámenes parciales 
• Exámenes finales 
• Trabajos y tareas fuera del aula 
• Participación en clase 
• Informe de investigación 

Perfil profesiográfico de quienes pueden impartir la asignatura:  
Licenciados en Ciencias de la Comunicación 
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