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4  0  8 

MODALIDAD: Curso 

SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA: 
Ninguna 

SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA: 
Ninguna 

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: 

QUE EL ALUMNO  IDENTIFIQUE LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES DE LA MORALIDAD 
EN EL MUNDO CONTEMPORÁNEO Y SU  IMPORTANCIA EN LA PRÁCTICA PROFESIONAL 
DE LOS CONTADORES DE LAS ORGANIZACIONES. 

TEMAS  Número de 
horas: 

1. TEORÍA DEL HOMBRE  4 
2. TEORÍA DE LA ACCIÓN  4 
3. FILOSOFÍA Y ÉTICA  4 
4. LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES DE LA ÉTICA  4 
5. LAS DOCTRINAS ÉTICAS  4 
6. ESTRUCTURA DE LA ACCIÓN MORAL  4 
7. LA EDUCACIÓN MORAL  4 
8. MORAL Y PSIQUE  4 
9. LOS PROBLEMAS MORALES  4 
10. LAS EXPERIENCIAS ÉTICAS FUNDAMENTALES  4 
11. ÉTICA PROFESIONAL  6 
12. ÉTICA Y POLÍTICA  6 
13. ÉTICA Y EMPRESA  6 
14. ÉTICA Y HUMANISMO  6 

TOTAL: 64 
HORAS
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS: 

Exposición oral  ( x ) 
Exposición audiovisual  (    ) 
Ejercicios dentro de la clase  (  ) 
Seminarios  (    ) 
Lecturas obligatorias  ( x ) 
Trabajos de investigación  ( x ) 
Prácticas de taller o laboratorio  (    ) 
Prácticas de campo  (    ) 
Otras  (    ) 

ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 

Exámenes parciales  (    ) 
Exámenes finales  (    ) 
Trabajos y Taréas fuera del aula  ( x ) 
Participaciones en clase  ( x ) 
Asistencia a prácticas  (    ) 
Otros  (    )



PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE: 

ESTUDIOS REQUERIDOS. 
Tener como mínimo la licenciatura en alguna de las siguientes carreras: Administración, Contaduría, 
Informática, Matemáticas, Actuaría , Ingeniería o similares. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL. 
Tener experiencia docente de dos años como mínimo. 
Tener experiencia laboral profesional de dos años como mínimo.. 

OTROS REQUERIMIENTOS 
Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo 
ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y 
reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración. 
Acreditar  los exámenes de conocimientos aplicados por la Coordinación de Matemáticas. 
Cubrir  en  su  totalidad  y  de  manera  satisfactoria  los  requisitos  establecidos  por  el  departamento  de 
selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.




