
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 

Programa de la asignatura:  ADMINISTRACIÓN DEL CONOCIMIENTO 

LICENCIATURA: INFORMÁTICA  CLAVE: 

SEMESTRE:  PLAN: 2005  AREA: Administración 

Hora / Semana / Semestre  CRÉDITOS: 
Teóricas  Prácticas 

CARÁCTER: 
Optativa profesionalizante 

4  0  8 

MODALIDAD: Curso 

SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA: 
Ninguna 

SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA: 
Ninguna 

OBJETIVO: 

AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO CONOCERÁ LA IMPORTANCIA DE LAS TECNOLOGÍAS 
DE  LA  INFORMACIÓN  Y  LAS  COMUNICACIONES  Y  DESARROLLARÁ  LAS  HABILIDADES 
NECESARIAS  PARA  APLICARLAS  COMO  HERRAMIENTA  EN  EL  CONTEXTO  DE  LAS 
ORGANIZACIONES. 

TEMAS  NÚMERO DE 
HORAS 

I.LA TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LA TELEMÁTICA.  10 
II.COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN UN MUNDO VIRTUAL.  10 
III.HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DEL ADMINISTRADOR EFICIENTE.  12 
IV.LA COMPUTADORA COMO HERRAMIENTA Y LABORATORIO.  12 
V.EFICIENCIA TECNOLOGÍA, PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y CALIDAD.  10 
VI.ARQUITECTURA DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE COMÚN.  10 

TOTAL: 64 
HORAS.
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS 

EXPOSICIÓN AUDIOVISUAL  (   x    ) 

EXPOSICIÓN ORAL  (   x    ) 

EJERCICIOS DENTRO DE LA CLASE  (   x    ) 

SEMINARIOS  (       ) 

LECTURAS OBLIGATORIAS  (   x    ) 

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN  (   x    ) 

PRÁCTICAS DE TALLER O LABORATORIO  (   x    ) 

PRÁCTICAS DE CAMPO  (   x    ) 

OTRAS  (       ) 

SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

EXÁMENES PARCIALES  (  x     ) 

EXÁMENES FINALES  (  x     ) 

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DE AULA  (  x     ) 

PARTICIPACIÓN EN CLASE  (  x     ) 

ASISTENCIA A PRÁCTICAS  (  x     ) 

OTRAS  (  x     ) 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE 

ESTUDIOS REQUERIDOS 

Licenciatura en Informática o carrera afín, preferentemente con estudios de posgrado. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE 

Experiencia mínima de dos años en empresas relacionadas con el área o su equivalente. 

Tener experiencia docente mínima de dos años. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, 
así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el Departamento de Selección y 
Reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.


