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MATERIAS CON LAS QUE SE RELACIONA: 
 
 
 
 
INTRODUCCIÓN: 
 
El concepto grupo es un término ampliamente utilizado a pesar de contar con un sinnúmero de 
significados. 
 
Los grupos no son objetos fijos, nacen, se desarrollan, se mantienen o se dispersan. En una palabra, 
tienen una historia. 
 
Por otra parte, es dudoso que los actores de esa historia tengan siempre una conciencia clara de lo 
que hacen y de todo lo que buscan, pero siempre están en constante interacción. 
 
La dinámica de grupos en general hace referencia al estudio de la conducta de los individuos o de un 
grupo en ese proceso de interacción. 
 
 
OBJETIVO GENERAL: 
 
1. Que los alumnos analicen la estructura y el funcionamiento de   
   los grupos. 
 
2.  Que analicen y evalúen las diferentes aproximaciones que hay      
    para enfocar la dinámica grupal. 
 
3.  Que los alumnos logren elaborar, aplicar y evaluar diversas       
    estrategias de trabajo grupal (ejercicios). 
 
 
 
TEMARIO, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y BIBLIOGRAFÍA 
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    Tema 1. Concepto de grupo y procesos grupales. 
 
 
Objetivo: 
 
Que el alumno analice y clasifique los diferentes factores que están presentes en los grupos para que 
finalmente estructure una definición del concepto grupo. 
 
Bibliografía 
 
 
Varela, M. Dinámica de Grupos, programa de publicaciones de      material didáctico. Facultad de 

Psicología. 
 
Bibliografía de Consulta: 
 
Anzieu D.(1971). La Dinámica de los grupos pequeños Ed. Kapelluz.  
 
Anzieu, D.(1978) El Grupo y el Inconsciente. Madrid: Biblioteca Nueva.      
  
Bales. R. F. (1950) Interaction Process Analysis. Cambridge: Addison Wesley.  
 
Brown, R.J.,(1985). Intergroup Processes. British Journal of Social  Psychology. 23. (Número 

completo). 
 
Grinberg L. y Grinberg R.(1976). Identidad y Cambio. Ed. Paidós.  
 
Laplanche J. y Pontalis J.B.(1974). Diccionario de Psicoanálisis. Ed.Labor. Barcelona.  
 
Liberman. S. (1983).Técnicas grupales: El TKJ para lograr el consenso. Tesis doctoral. UNAM.  
 
Liberman S. (1989). En busca de un paradigma para las técnicas     grupales Revista Fundamentos y 

Crónicas de la Psicología Social Mexicana, No. 2, (1) . 
 
Liberman, S. (1990) Las redes de Comunicación Científica. Libro en  colaboración con K. B. Wolf. 

Serie Aportes de             Investigación/41 México: CRIM. UNAM.  
 
                                                                                                                                                                                             
Tema 2. Diversos enfoques para el estudio de los grupos                    (origen y perspectiva 
psicodinámica) 
 
 
Objetivo: 
 
Que los alumnos revisen y analicen las principales teorías que hablan de dinámica de grupos como: 
 
1. Kurt Lewin 



 3

2. Sigmund Freud 
3. Melanie Klein 
4. Wilfred Bion 
 
 
Bibliografía: 
 
Anzieu, D., Martín, J. Y. (1971) La dinámica de los grupos         pequeños. Buenos Aires: 

Kapelusz.(Cap. 2). 
 
Maisonneuve , J. (1977) La dinámica de los grupos. Buenos Aires:   
 Nueva Visión. (Cap. 1). 
 
Varela, M. Dinámica de Grupos: Programa de Publicaciones de        material didáctico.Facultad de 

Psicología. UNAM. 
 
 
Tema 3. Métodos de Observación para el estudio de los grupos y otros métodos de estudio. 
 
Objetivo: 
 
Que el alumno analice y revise los principales métodos de estudio del proceso grupal. 
 
 
Bibliografía: 
 
Anzieu, D., Martín, J. (1971) La dinámica de los grupos.   
 pequeños. Buenos Aires: Kapelusz. (Cap. 3,4). 
 
Maisonneuve, J. (1977) La dinámica de los grupos. Buenos Aires:    Nueva Visión. . 
 
 
Tema 4. Análisis del Proceso del Grupo. 
 
Objetivo: 
 
Que el alumno conozca y analice las diferentes  etapas por las que atraviesa un grupo en su 
evolución. 
 
 
Bibliografía 
 
Napier, R., Gershenfeld M. (1980). Grupos: Teoría y experiencia.   
 México: Trillas.(Cap. 7). 
 
Varela, M. Dinámica de Grupos: Programa de Publicaciones de             Material Didáctico. Facultad 
de Psicología, UNAM. 
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Tema 5. Intervención y Análisis Grupal.   
 
 
Objetivo: 
 
Que el alumno cuente con los elementos necesarios para planificar y desarrollar reuniones de trabajo 
grupal. 
 
Bibliografía: 
 
Anzieu, D., Martín, J.(1971) La dinámica de los grupos   
 pequeños. Buenos Aires: Kapelusz. (Cap. anexos 1 y 2). 
 
Maisonneuve, J. (1977) La dinámica de los grupos. Buenos Aires:    Nueva Visión. (Cap. 7 y 8). 
 
Napier, R. Gershen feld, M. (1980). Grupos: Teoría y Experiencia.  
 México: Trillas. (Apéndice). 
 
 
Tema 6 
 
Los ejercicios grupales. 
 
Objetivo:  
 
Que los alumnos cuenten con elementos para diseñar, aplicar y evaluar dinámicas grupales. 
 
Bibliografía 
 
Antons, K. (1978) Práctica de la dinámica de grupos. Barcelona: Ed. Herder. 
 
 
Bibliografía de Consulta: 
 
Anzieu, D. (1978) El Grupo y el Inconsciente.Madrid: Biblioteca  Nueva. 
 
Bales. R. F. (1950). Interaction Process Analysis. Cambridge: Addison-Wesley. 
 
Bion W.R. (1975). Aprendiendo de la Experiencia.25. Buenos Aires: Editorial Paidós. 
 
Bion W.R. (1972). Volviendo a Pensar. Buenos Aires:Ediciones Horme. 
 
Bion W.R. (1974). Atención e Interpretación. Buenos Aires:Editorial Paidós. 
 
Bion W.R. (1961). Experiences in Groups. London: Tavistock  Publications.  
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Brown, R.J. (1985) Intergroup Processes. British Journal of Social  Psychology. 23. 1985. (Número 
completo). 

 
Flament. C. (1977). Redes de Comunicación y Estructuras de Grupo.    Buenos Aires, Argentina: 

Ediciones Nueva Visión. 
 
Gear. M.C., & Liendo. E. C. (1985). Psicoterapia Estructural de la  Pareja y del Grupo Familiar. 

Buenos Aires: Ediciones Nueva Visión. SAIC. 
 
Grinberg. L., & Grinberg. R. (1976). Identidad y Cambio. Editorial:    Paidos.  
 
Grinberg. L.;Sor. D., & Tabak de B. E. (1976). Introducción a las Ideas de Bion . Buenos Aires: 

Nueva Visión. 
 
Grinberg. L. (1976). Teoría de la Identificación. Editorial Paidós.    1era. Ed.  
 
Grinberg. L., Langer. M.;& Rodríguez. E. (1974). Psicoterapia de   Grupo. Buenos Aires: Editorial 

Paidós. 4ta. Ed. 
 
Kaes R.(1973). El Aparato Psíquico Grupal. Ed. Granica.  
 
Laplanche J. y Pontalis J.B. (1974). Diccionario de Psicoanálisis. Barcelona: Ed. Labor. 
 
Maslow A. (1968). Toward a Psychology of being. N.Y.: D. Van Nostrand Co.  
 
Turner, J.C. (1990). Redescubrir el grupo social. Madrid:Morata.  
Merleau-Ponty. M. Lo Visible y lo Invisible. Biblioteca Breve- Ensayo. Barcelona: Editorial Seix 
Barral, S.A. 
 
Moreno, J.L. (1946) Psychodrama. Beacon House. Inc.  
 
Shaw M.E. (1989). Dinámica de Grupo. Biblioteca de Psicosociología.    Barcelona Herder. 

 
 
Bibliografía adicional o de Consulta. 
 
Tema 1. 
 
Anzieu D.(1971) La dinámica de los grupos pequeños. Ed. Kapeluz. 
  
Anzieu, D.(1978). El Grupo y el Inconsciente. Madrid: Biblioteca Nueva. 
 
Bales. R.F. (1950). Interaction Process Analysis. Cambridge: Addison-Wesley. 
  
Brown, R.J. (1985). Intergroup Processes. British Journal of Social Psychology. 23. (Número 
completo). 
 



 6

Grinberg L. y Grinberg R. (1976). Identidad y Cambio Ed. Paidós.  
 
 
Laplanche J. y Pontalis J.B.(1974). Diccionario de Psicoanálisis.  Barcelona: Ed. Labor. 
 
Liberman. S. (1983). Técnicas grupales: El TKJ para lograr el consenso.Tesis doctoral. UNAM.  
 
Liberman. S. (1989). En busca de un paradigma para las técnicas    grupales Revista 

Fundamentos y Crónicas de la Psicología Social Mexicana, No. 2. 
 
Liberman, S. (1990). Las redes de Comunicación Científica. Libro en  colaboración con K.B. 

Wolf. Serie Aportes de Investigación/41. CRIM. México: UNAM.  
 
 
Tema 2 
 
Anzieu, D. (1978). El Grupo y el Inconsciente. Madrid:Biblioteca Nueva. 
 
Bales. R.F. (1950). Interaction Process Analysis. Cambridge: Addison-Wesley. 
  
Bion W.R. (1975). Aprendiendo de la Experiencia 25 . Buenos Aires: Paidós. 
 
Bion W.R. (1972). Volviendo a Pensar. Buenos Aires:Ediciones Horme. 
 
Bion W.R. (1974).Atención e Interpretación.Buenos            Aires: Editorial Paidós. 
 
Bion W.R. (1961). Experiences in Groups. London: Tavistock  Publications. 
 
Brown, R. J. (1985). Intergroup  Processes. British Journal of Social Psychology. 23. (Número 
completo). 
 
Flament. C. (1977) Redes de Comunicación y Estructuras de Grupo. Buenos Aires, Argentina: 

Ediciones Nueva Visión. 
 
Gear. M.C., & Liendo. E.C. (1974). Psicoterapia Estructural de la Pareja y del Grupo 

Familiar.Buenos Aires,Argentina: Ediciones Nueva Visión SAIC. 
 
Grinberg. L., & Grinberg. R. (1976). Identidad y Cambio.  Editorial Paidós. 
  
Grinberg L. y Grinberg R. (1976).Identidad y Cambio. Ed. Paidos.  
 
Grinberg. L., Sor. D., & Tabak de B.E.(1976). Introducción a las Ideas de Bion. Buenos Aires: 

Nueva Visión. 
 
Grinberg. L., Langer. M., & Rodríguez. E. (1974). Psicoterapia de  Grupo. Buenos Aires: Paidós. 
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Kes R.(1973). El Aparato Psiquíco. Grupal Granica Ed. (francs,           1973). 
 
Laplanche J. y Pontalis J.B.(1974). Diccionario de Psicoanálisis. Barcelona: Ed. Labor. 
 
Maslow A. (1968). Toward a Psychology of being.N.Y: D. Van  Nostrand Co. 
 
Turner, J.C., (1990). Redescubrir el grupo social. Madrid:  Morata. 
 
Merleau-Ponty. M.(1970). Lo Visible y lo Invisible. Biblioteca Breve-Ensayo. Barcelona: 
Editorial Seix Barral S.A. 
 
Moreno, J.L. (1946). Psychodrama. Beacon House. Inc. 
 
Shaw M.E. (1989). Dinámica de Grupo. Biblioteca de  Psicosociología.Barcelona: Herder. 
 
 
Tema 3. 
 
Bales. R.F. & Cohen S.P. (1979). Symlog: A system for the  Multiple Level Observation of 

groups. Free Press.  
 
Blau. P.M. Approaches to the Study of Social Structure. Free  Press. 
 
Burrell G. & Morgan G.(1979). Sociological Paradigms and  Organizational Analysis.London: 

Heineman.  
 
Emery. F.E. (1969,1970, 1971, 1972). Systems Thinking. Penguin Books LTD. England: 
Hardmondsworth, Middlesex.  
 
Litterer. J.A.,(1969) Organization: Structure and Behavior.  1,    Second Edition. Ed. Wiley and 

Sons, Inc.  
 
Perrow. Ch., Organizational Analysis. A Sociological View. Great Britain: Tavistock 
Publications Limited. 
 
Vern. E. (1972). Conducta, Estructura y Comunicación.Buenos Aires, Argentina:Editorial 
Tiempo Contemporáneo. 
 
Litterer. J.A. (1967). The Analysis of Organizations. Wiley        International Edition. New York. 

1967. 
 
Lourau. R. (1975). El Análisis Institucional.Buenos Aires,  Argentina:Amorrortu. 
 
Wellman B. & Berkowitz S.D. (1988). Social Structures. New  York:Cambridge Univ. Press. 
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MÉTODO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 
 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
 
 
 


