FORMATO SUGERIDO DE PROGRAMA OPERATIVO PARA LA PLANEACIÓN DIDÁCTICA

(Colegio de Ciencias y Humanidades)

DATOS DE LA INSTITUCIÓN

	Nombre:
	
	Clave
	


DATOS DEL PROFESOR

	Nombre:
	
	Dictamen
	

	Fecha de elaboración
	
	Fecha de revisión final y

firma del Director Técnico
	


DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre:
	
DERECHO II

	Clave:
	1613
	Optativa/obligatoria
	Obligatoria
	Ciclo lectivo:
	

	Horas por semana:
	
	Horas teóricas
	
	Horas prácticas
	

	Plan de estudios:
	*
	Grupo (s):
	
	Clases por semana:
	


PROPÓSITOS U OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO (para consultar el programa indicativo oficial remítase a la Dirección Técnica de su institución, o bien, a la página electrónica del CCH.
	El alumno:

Como resultado de su trabajo en la materia de derecho, el alumno:

· Comprenderá la imperiosa necesidad del derecho como regulador de conductas, para hacer posible la convivencia social.

· Adquirirá una visión panorámica de la naturaleza plural del derecho, comprendiéndolo como fenómeno histórico social, construcción normativa, creación conceptual y producto ideológico; para reconocer su carácter cambiante y evolutivo.

· Identificará las categorías jurídicas fundamentales para introducirse a la ciencia del derecho.

· Empleará, de manera elemental, los términos más comunes del lenguaje jurídico, para entender y argumentar derechos y obligaciones.

· Distinguirá y valorar las funciones del derecho en el diario acontecer para ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones.


PLANEACIÓN GLOBAL

	Calendarización de unidades y cálculo de horas,  clases y prácticas

	Unidades
	Horas
	Clases teóricas
	Clases prácticas

	
	Total
	Teóricas
	Prácticas
	Número
	Fechas
	Número
	Hrs.
	Fechas

	1: ALGUNAS INSTITUCIONES DEL DERECHO CIVIL  (14 HORAS)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2: ALGUNAS INSTITUCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO  (14 HORAS)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3: ALGUNAS INSTITUCIONES DEL DERECHO PENAL  (14 HORAS)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totales (  42 Horas)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Observaciones

	


	Sistema de evaluación

	Elementos
	Descripción

	Factores por evaluar
	

	Periodos de evaluación y unidades por evaluar
	

	Criterios de exención
	

	Asignación de calificaciones
	


	Bibliografía básica y de consulta
	Recursos didácticos

	
	


PLANEACIÓN DE UNIDAD
	Unidad/Tema
	ALGUNAS INSTITUCIONES DEL DERECHO CIVIL  

 (14 HORAS)
	Número
	I

	PROPÓSITO


	· Al finalizar la unidad, el alumno reconocerá a la familia, las sucesiones y el contrato, analizando su regulación jurídica para valorar sus transformaciones.

	Aprendizajes
	Temática
	Fechas programadas
	Estrategias
	Fechas

reales

	El alumno:

· Valora el contenido, pasado y presente de las instituciones familiares y su regulación, para asumir sus responsabilidades en ese ámbito.

· Reconoce a las sucesiones como medio de transmitir y adquirir derechos patrimoniales, para orientarse frente a esa clase de situaciones jurídicas.

· Reconoce al contrato como medio de intercambio de bienes y valora sus modificaciones, para apreciar su alcance, empleo y utilización en la actualidad.
	Derecho de familia.

· Matrimonio.

· Concubinato.

· Divorcio.

· Parentesco.

· Alimentos.

Sucesiones.

Contrato.


	
	
	


	Recursos didácticos
	Bibliografía básica y de consulta
	Sistema de evaluación

	
	
	


PLANEACIÓN DE UNIDAD
	Unidad/Tema
	ALGUNAS INSTITUCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO  

(14 HORAS)
	Número
	II

	PROPÓSITO


	 Al finalizar la unidad, el alumno analizará algunas instituciones de derecho del trabajo, comparando sus transformaciones, para valorar la regulación del trabajo en la vieja y la nueva cultura laboral.

	Aprendizajes
	Temática
	Fechas programadas
	Estrategias
	Fechas

reales

	El alumno:

· Contrasta el contenido de la regulación jurídica del trabajo en dos modelos históricos: el del estado interventor y el del estado neoliberal. 

· Comprende y explica el significado de los conceptos de la nueva cultura del trabajo, para valorar la protección al trabajador en la vieja y en la nueva cultura laboral.
	Derecho individual:

La relación individual del trabajo.

· Contrato.

· Jornada.

· Salario y otras prestaciones.

Derecho colectivo.

· Sindicatos.

· Contrato colectivo.

· Huelga.

El modelo neoliberal de la

regulación laboral.


	
	
	


	Recursos didácticos
	Bibliografía básica y de consulta
	Sistema de evaluación

	
	
	


PLANEACIÓN DE UNIDAD
	Unidad/Tema
	ALGUNAS INSTITUCIONES DEL DERECHO PENAL  

(14 HORAS)
	Número
	III

	PROPÓSITO


	· Al finalizar la unidad, el alumno analizará conductas socialmente reprobables, sus consecuencias, el poder punitivo del estado y sus procesos de transformación, mediante el conocimiento de las instituciones penales fundamentales, para evaluar el esfuerzo social de mantener la seguridad jurídica.

	Aprendizajes
	Temática
	Fechas programadas
	Estrategias
	Fechas

reales

	El alumno:

· Precisa el alcance de los principios de la disciplina, para relacionarlos con la seguridad jurídica.

· Describe los elementos, las clasificaciones del delito y comprende las distintas explicaciones sobre las causas de una conducta delictiva, así como sus consecuencias para la víctima, a fin de reconocerlos como problemas sociales

· Conoce la fundamentación de la pena, de las medidas de seguridad, para reflexionar sobre su aplicación en distintos periodos.

· Reconoce las exigencias de actualización del sistema penal, para encontrar explicación y sentido a sus modificaciones.
	Principios penales

fundamentales.

El delito.

· El delincuente.

· La víctima.

· Las penas y las medidas de seguridad.

La reforma penal.
	
	
	


	Recursos didácticos
	Bibliografía básica y de consulta
	Sistema de evaluación

	
	
	


* Plan 96 del CCH modificado en 2003.
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