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Administracion de los recursos humanos en el ambito internacional

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Recursos humanos
-8 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso (X ) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo ( X)
Horas
ObligatorioE ( ) Optativo E( )
Duracion Semana
(Namero de 16 Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera el proceso de administracion de Recursos humanos
predominante en el &mbito internacional.
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Objetivos particulares
Al finalizar la unidad, el alumnado:

Reconocera la administracién de Recursos humanos en el ambito laboral con un enfoque globalizador.

Reconocera la importancia de la aplicacién de procedimientos universales en general de Recursos
humanos.

Identificara los procedimientos universales adaptados a situaciones concretas en la administracion de
Recursos humanos.

Conocera los principales objetivos y alcances de los principales agentes rectores a nivel mundial
conforme a derecho laboral internacional.

Identificara las variantes en el proceso de integracién en empresas globalizadas, asi como la necesidad
de formacién actualizada.

Reconocera la importancia de aplicar la remuneracion conforme a las practicas del pais sede.

indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Globalizacion y evolucion de la industria 8 0
9 Tendencias, efectos y su impacto en la cultura 10 0
organizacional de los principales mercados laborales
3 Modelo universalista de administracion Recursos 10 0
humanos
4 Modelo contingente de administracién de Recursos 10 0
humanos
Organismos internacionales en materia laboral y su
5 i . 8 0
aplicabilidad regional
6 Practicas de integracion, formacién y desarrollo de 10 0
equipos multiculturales.
7 Administracién de la remuneracién con perspectiva 8 0
internacional
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas Globalizacion y evolucion de la industria

1.1 Fases de la globalizacién
1 1.2 Evolucién y andlisis de la Industria
1.3 Impacto de la globalizacion e Industria en los recursos humanos

Tendencias, efectos y su impacto en la cultura organizacional de los principales
mercados laborales
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2.1. Andlisis de la oferta y demanda laboral

2.2 Efectos del empleo formal e informal

2.3 Causas de migracion laboral

2.4 Prospectivas de los puestos de trabajo en la era digital

Modelo universalista de administracion Recursos humanos

3.1 Atraccion y provision del personal
3.2 Organizacion del personal

3.3 Retencién del personal

3.4 Desarrollo del personal

3.5 Evaluacion del personal

Modelo contingente de administracion de Recursos humanos

4.1 Antecedentes de la teoria contingente

4.2 Sistemas mecanicos y organicos

4.3 Andlisis de los factores internos: estructura y comportamiento
4.4 Andlisis de factores externos: tecnologia y ambiente

Organismos internacionales en materia laboral y su aplicabilidad regional

5.1. Organizacion Internacional del Trabajo

5.2 Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos
5.3 Secretaria del Trabajo y Prevision Social

5.4 Ley Federal del Trabajo

5.5 Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Practicas de integracion, formacion y desarrollo de equipos multiculturales.

6.1 Proceso de aculturacién y Modelo de Berrys

6.2 Capacitacion del personal en el ambito internacional
6.3 Evaluacion del desempefio

6.4 Desarrollo y mejora de equipos multiculturales

Administracion de la remuneracién con perspectiva internacional

7.1 Analisis estructural de salarios internacionales
7.2 Costo de vida y politicas de compensacién
7.3 Gestion de la expatriacion del personal

Estrategias didacticas

Trabajos de investigacion para ser presentados y discutidos en clase
Participacion interactiva de los alumnos

Aprendizaje basado en problemas

Estudios de caso

Aprendizaje colaborativo
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Evaluacion del aprendizaje

Examenes

Tareas

Participacion en foros
Ensayos

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion de Recursos

humanos, Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Psicologia
preferentemente con estudios de Maestria en Administracion o con estudios de
Especializacién en Recursos humanos.

Experiencia docente Minima de 2 afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura.

Otras caracteristicas | Contar con experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de

Departamento de Administracion, Departamento de Recursos humanos en
organismos publicos o privados y/o en Consultoria.
Conocimientos a nivel comprension del idioma inglés.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacién disciplinar con un minimo de 20 horas.
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