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Los derechos de las personas en las organizaciones

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracién avanzada
7°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso ( X)Taller( ) Lab ()
Tipo T(X)P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo (X )
Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Duracién
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total: 4 Total: 64
Seriacion
Ninguna (X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado disefiara propuestas de intervencion para favorecer los Derechos Humanos
de las personas en las organizaciones, fundamentadas en los marcos nacionales e internacionales de los
Derechos Humanos, con un enfoque estratégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social.
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Objetivos particulares

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.
2.

3.
4.

|dentificara los fundamentos tedricos de los Derechos Humanos.

Explicara la evolucion de los Derechos Humanos, sus objetivos y formas de operacién de las
instituciones de proteccion de estos derechos en el &mbito internacional.

Explicara el marco Juridico de los Derechos Humanos en México.

Analizara los derechos y responsabilidades de las personas en las organizaciones.

Elaborara propuestas de intervencion para promover y fomentar los derechos de las personas en las
organizaciones.

indice tematico

Unida

Horas
Tema Semestre

Tedricas Practicas

Fundamentos tedricos de los Derechos Humanos 12 0

Evolucion de los Derechos Humanos y los mecanismos

de proteccion en el ambito internacional 12 0

Marco Juridico de los Derechos Humanos en México 12 0

Derechos y responsabilidades de las personas en las 0
organizaciones 10

Disefio de propuestas de intervencion de derechos de las

personas en las organizaciones 18

Total 64

Contenidos tematicos

Subtemas

Temas

1. Fundamentos tedricos de los Derechos Humanos

1.1. Concepcion iusnaturalista y iuspositivista de los derechos humanos
1.2. Caracteristicas de los derechos humanos
1.3. Derechos humanos y derechos fundamentales

2. Evolucion de los Derechos Humanos y los mecanismos de proteccion en el
ambito internacional

2.1. Antecedentes historicos de los derechos humanos

2.2. Generaciones de derechos humanos

2.3. Pactos internacionales de Derechos Humanos

2.4. Mecanismos internacionales de proteccion de los derechos humanos

3. Marco Juridico de los Derechos Humanos en México

3.1. Reforma constitucional de 2011 en materia de derechos humanos

3.2. Principios rectores en materia de derechos humanos en México

3.3. Funciones de la Comision Nacional de Derechos Humanos, organismos estatales y
visitadurias

3.4. Procedimiento para interponer quejas por violaciones a los derechos humanos
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4. Derechos y responsabilidades de las personas en las organizaciones

4.1. Derechos fundamentales de las personas

4 4.2. La perspectiva de los derechos humanos en las organizaciones
4.3. Estrategias para promover la cultura de los derechos humanos en las
organizaciones
5. Disefio de propuestas de intervencién de derechos de las personas en las
organizaciones
5.1. Anélisis de caso de una intervencion organizacional para proteger y promover los
5 derechos humanos

5.2. Seleccion, fundamentacion y anélisis de un caso para promover y fomentar los
derechos de las personas en una organizacion
5.3. Disefio de la propuesta de intervencion

Estrategias didacticas

°  Aprendizaje basado en problemas

°  Aprendizaje colaborativo

°  Desarrollo de propuestas de intervencion

°  Trabajos de investigacién

°  Exposicion por parte del profesor

°  Elaboracion de infografias

°  Elaboracién de mapas mentales y mapas conceptuales

Evaluacion del aprendizaje

°  Trabajo escrito

°  Desarrollar una propuesta de intervencion
°  Exposicion de propuestas de intervencién
°  Autoevaluacion

°  Evaluacion entre pares

°  Diarios de clase

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion o Licenciatura en Derecho, preferentemente con
estudios de posgrado en Administracién, Derechos humanos o areas afines.

Experiencia Minima de tres afios 0 mas a nivel medio superior, superior 0 posgrado y tener
docente evaluaciones que muestren un excelente desempefio como profesor.
Otras Experiencia profesional en administracién de organizaciones del sector social o sector

caracteristicas

publico de promocion o defensa de derechos humanos por espacio minimo de tres
afios.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado cursos de didactica con un minimo de 40 horas y haber participado en
curso de actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccion y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
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Haber participado recientemente en cursos de actualizaciéon docente y de actualizacion
disciplinar con un minimo de 20 horas.
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