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Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado analizara la importancia de la sociologia para comprender y explicar los

diferentes hechos sociales que influyen en las organizaciones y en la sociedad, que han generado cambios
en el comportamiento humano.
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Objetivos particulares:
Al finalizar la unidad, el alumnado:

Conocera el concepto de la sociologia, su desarrollo y las diferentes ciencias que la apoyan.

Conocera las diferentes clasificaciones de grupos y su importancia.

Identificara a la cultura como elemento fundamental del desarrollo social.

Comprenderé el desarrollo de la sociedad en los diferentes estratos sociales y su relacion con el trabajo.
Comprenderd la importancia de un andlisis social para el establecimiento y desarrollo de una
organizacion.

Conocera el vinculo de la sociologia con el trabajo considerando el enfoque de igualdad de género.

7. Distinguira qué hechos sociales han impactado a las organizaciones y a la sociedad y que cambios se
han presentado en los Ultimos cinco afios en México.
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indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Concepto de la sociologia, su desarrollo y las diferentes 10 0
ciencias que la apoyan
2 Diferentes clasificaciones de grupos y su importancia 8 0
3 Cultura como elemento fundamental del desarrollo social 8 0

Desarrollo de la sociedad en los diferentes estratos
sociales y su relacion con el trabajo

Importancia de un analisis social para el establecimiento y

5 L 8 0
desarrollo de una organizacion

6 Sociologia y su vinculo con el trabajo considerando el 8 0
enfoque de igualdad de género
Hechos sociales que han impactado a las organizaciones

7 y a la sociedad y los cambio en los Ultimos cinco afios en 12 0
México

Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas Concepto de la sociologia, su desarrollo y las diferentes ciencias que la apoyan

1.1 Definicion y conceptualizacion de la Sociologia
1.2 Definicion de dindmica social.

1.3 Definicion de estructura social

1 1.4 Definicion de sociedad y su crecimiento

1.5 Clasificacion y definicion de las Ciencias Sociales.
1.6 Relacién de las Ciencias Sociales y la Sociologia.
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Diferentes clasificaciones de grupos y su importancia

2.1 Definicién de grupo.

2.2. Clasificaciones de los grupos, sus caracteristicas y objetivos

2.2.1 Grupo Social

2.2.2 Grupo Laboral

2.3 Importancia que tienen los grupos desde un punto de vista personal, social y
organizacional.

Cultura como elemento fundamental del desarrollo social

3.1 Definir que es cultura y su importancia.

3.2 Mencionar los elementos que se encuentran dentro de la cultura.

3.3 Importancia de la cultura para el desarrollo social de una comunidad y de una sociedad.
3.4 Subculturas, sus diferencias y similitudes.

3.5 Definicién de cultura organizacional y su estructura.

3.6 Papel de la sociologia en la trasmision de la cultura.

Desarrollo de la sociedad en los diferentes estratos sociales y su relacion con el
trabajo

4.1 Definicion de trabajo, su importancia y papel en la historia del hombre.

4.1.1 Explicacion que ofrece Engels del trabajo.

4.1.2 Evolucidn y crecimiento del trabajo.

4.2 Aportaciones de la demografia para realizar un analisis social y del trabajo.

4.3 Los diferentes niveles sociales y la informacién estadistica que ofrece el INEGI.

4.4 El crecimiento de una comunidad y sociedad vinculado a las personas, el trabajo, la
urbanizacion y las organizaciones.

Importancia de un anlisis social para el establecimiento y desarrollo de una
organizacion

5.1 Analisis sistémico de una organizacion.

5.2 Factores internos y externos de una organizacion y su integracién en el enfoque de la
Sociologia.

5.3 La Sociologia y su importancia para el establecimiento y la estructuracion de una
organizacion.

5.4 La Sociologia, el medio ambiente y el contexto de las organizaciones.

5.5 La responsabilidad del hombre y de la comunidad desde una perspectiva social.

Sociologia y su vinculo con el trabajo considerando el enfoque de igualdad de
género

6.1 La perspectiva sociologica sobre el trabajo.

6.2 El género y su visién sobre el trabajo.

6.3 Como fue evolucionando la percepcion de género desde el siglo XXy XXI

6.4 Como ha influido la cultura, el trabajo, la tecnologia, los movimientos sociales sobre lo
que es el género.

6.5 La vision del género femenino, masculino, transexual, homosexual.

Hechos sociales que han impactado a las organizaciones y a la sociedad y los
cambio en los Ultimos cinco afios en México.

7.1 Cambios generaron las dos guerras mundiales desde una perspectiva social
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7.1.1 En la sociedad

7.1.2. En la tecnologia

7.1.3 En el trabajo

7.1.4 En la organizacional

7.1.5 En la familia

7.1.6 En la perspectiva de género

7.2 Principales cambios que se han dado en México y que han generado un desequilibrio
social, organizacional y del trabajo.

Estrategias didacticas

Trabajos de investigacion para ser presentados y discutidos en clase
Participacion interactiva de los alumnos(as)

Aprendizaje basado en problemas

Estudios de casos

Exposicién
Lecturas

Aprendizaje colaborativo

Evaluacion del aprendizaje

Examenes

Participacion en foros

Tareas
Ensayos

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciado en Administracion, Licenciado en Recursos humanos, Lic. en Psicologia,
preferentemente con Maestria en Administracion, Licenciado en Sociologia.

Experiencia Minima de 2 afios a nivel medio superior o licenciatura.
docente
Otras Contar con experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de Departamento

caracteristicas

de Administracién, Departamento de Recursos humanos en organismos publicos o
privados y/o en Consultoria.
Conocimientos a nivel comprension del idioma Inglés.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Bibliografia basica
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