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Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera el ambito de la perspectiva de género como una categoria de
analisis para entender todos los fendmenos sociales, asi como su importancia y vinculo con la practica
profesional dentro de las organizaciones.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

Reconocera el sistema sexo-género, los roles y estereotipos socialmente construidos, asi como
conceptos basicos que permiten identificar y cuestionar la discriminacion, desigualdad y exclusién de
las mujeres, y de la diversidad sexual y de igualdad de género, que se pretende justificar con base en
las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres.

Conocera diversas aproximaciones teoricas que explican los procesos de la construccion social de la
identidad genérica de mujeres y hombres, asi como de la diversidad sexual y de igualdad de género.
Reconocera la dicotomia entre el &mbito pablico y privado y como estas categorias impactan en la
asignacion de roles y labores en el ambito de las organizaciones.

Identificard los aspectos que influyen en la division del trabajo en el sector publico y privado,
considerando la cultura, productividad y las brechas de igualdad de género.

Reconocera la importancia de la dignidad humana, como eje central de los derechos humanos vy
conocera los instrumentos juridicos nacionales e internacionales para la proteccion de los derechos
en el ambito de las organizaciones.

Reconocera cuales son los principales obstaculos que enfrentan los géneros en el ambito de las
organizaciones y desarrollard estrategias de intervencién para alcanzar la igualdad de género,
eliminar la discriminacion, y prevenir, atender y erradicar toda forma de violencia de género en el
ambito laboral.

Indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas

La perspectiva de género 18 0
La construccion de las identidades de género 6 0
Género y masculinidades 4 0
La division sexual del trabajo 10 0
Derechos humanos, e instrumentos internacionales y

nacionales para su proteccion 8 0
Los retos actuales en las organizaciones desde la

perspectiva de género 18 0

Total 64
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Contenidos tematicos

Subtemas

Temas

1. La perspectiva de género

1.1. Conceptos basicos de la perspectiva de género
.1.1 Definicidn de sexo, género y sexualidad

1.2 Roles y estereotipos de género

.1.3 Asignacion social del género: instituciones socializantes
1.4 La perspectiva de género

1.1.5 La igualdad

1.1.6 La equidad

1.1.7 El empoderamiento

1.1.8 El androcentrismo

1.1.9 Sexismo, homofobia, transfobia y misoginia
1.1.10 Interseccionalidad

1.2. Los Feminismos a través de la historia.

1
1
1
1

2. Laconstruccion de las identidades de género

2.1. La construccidn social de la identidad femenina: valores tradicionalmente asignados
2.2. La construccion social de la identidad masculina: valores tradicionalmente asignados
2.3. Identidades de género y las orientaciones sexuales

3. Género y masculinidades

3.1. El patriarcado
3.2. Masculinidad hegemdnica o dominante: violencia y poder
3.3. Nuevas Masculinidades

4. Ladivision sexual del trabajo

4.1 El contrato sexual

4.1.1La dicotomia entre la esfera publica y la privada

4.1.2La légica cultural del patriarcado en el espacio publico y privado

4.2 Género y trabajo

4.2.1 Eltrabajo productivo (publico remunerado) y el trabajo doméstico (privado no
remunerado)

4.2.2 Eluso del tiempo y brechas de género

4.3 Autonomia econdmica de las mujeres

5. Derechos humanos, e instrumentos internacionales y nacionales para su
proteccion

5.1 Derechos humanos.

5.1.1 Definicion de derechos humanos

5.1.2 Ladignidad humana

5.1.3 Caracteristicas de los derechos humanos

5.1.4 Los derechos humanos desde la perspectiva de género en las organizaciones
5.2 Instrumentos internacionales.

5.2.1 Declaracién de Seneca Falls (1848)
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5.2.2  Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer (CEDAW) (1979)

5.2.3 Declaracién de Atenas (1992)

5.2.4 Conferencia sobre Derechos Humanos. Viena, Austria (1993)

5.2.5 La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién de Belém do Parad” (1994)

5.2.6 IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995)

5.3 Instrumentos nacionales

5.3.1 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006)

5.3.2 Programa Nacional de Igualdad para Mujeres y Hombres

5.3.3 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

5.34 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007)

5.3.5 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003)

6. Los retos actuales en las organizaciones desde la perspectiva de género

6.1 Discriminacion, hostigamiento y acoso sexual, y violencia simbolica en el ambito laboral

6.2 Techo de cristal

6.3 Etica e identidades transgenéricas y transexuales en las organizaciones

6.4 Corresponsabilidad vida laboral, vida familiar y personal en las organizaciones

6.5 La transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género en las
organizaciones

Estrategias didacticas

Estudios de casos
Videos

Trabajos de investigacion
Lecturas

o O O O

Evaluacion del aprendizaje

Rubricas

Examenes

Ensayos

Disefio de un programa de intervencidn con perspectiva de género en las organizaciones

(o) (o] o o]

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Ciencias Sociales. Preferentemente con posgrado en estudios de
género.

Experiencia docente | Minima de 3 afios impartiendo temas referidos a la perspectiva de género.

Otras caracteristicas | Experiencia minima de 3 afios en su area de conocimiento. Haber participado,
realizado o publicado investigaciones en género.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:
Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
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como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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