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Seguridad e higiene en las organizaciones

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Recursos humanos
7°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso (X)Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo ( X)
Horas: 4
ObligatorioE ( ) Optativo E( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los conocimientos, técnicas y herramientas para disefiar planes y
programas relativos a la seguridad e higiene en el trabajo considerando la responsabilidad que tienen las

organizaciones en cuanto al cuidado y proteccién de los trabajadores y su repercusién en la calidad de vida
de la sociedad.
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Objetivos particulares

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Conocera los antecedentes de la seguridad y salud, los conceptos fundamentales de esta &rea, asi
COMO SUS repercusiones econémicas y sociales.

2. Conocer4 las diferentes leyes y reglamentos que existen en México en materia de seguridad e higiene.
3. Identificara algunos organismos nacionales relacionados con la seguridad y la salud.
4. Conocera las Normas Oficiales Mexicanas que regulan los casos concernientes a la seguridad e higiene
en las organizaciones
5. ldentificara la importancia del planteamiento del programa de seguridad y salud en el trabajo.
6. Comprendera la importancia de la aplicacion del sistema integral de seguridad y salud en las
organizaciones.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Antecedentes, principios y conceptos relevantes de la 6 0
seguridad y salud en las organizaciones
2 Marco legal nacional y autoridades competentes 6 0
Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y
3 . 10 0
salud en el trabajo
4 Salud ocupacional y seguridad industrial 6 0
Aspectos ergondmicos en los programas de seguridad y
5 . 4 0
salud en el trabajo
Diagnostico y evaluacion de la seguridad y salud en el
6 . 10 0
trabajo
7 Planteamiento del programa de seguridad y salud en el 19 0
trabajo
8 Aplicacién del sistema integral de seguridad y salud en 10 0
las organizaciones
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas Antecedentes, principios y conceptos relevantes de la seguridad y salud en las
organizaciones
Antecedentes de la seguridad e higiene en el trabajo
1 Antigliedad y Edad Media
Renacimiento
Revolucién Industrial
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Antecedentes en México

Principios rectores

Prevencion

Responsabilidad

Cooperacion

Informacion y Capacitacion

Gestion Integral

Atencion Integral

Consulta y Participacién

Primacia de la Realidad

Proteccion

Conceptos Relevantes

Seguridad Industrial

Salud Ocupacional

Glosario de términos (Art. 3° Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo)

Marco legal nacional y autoridades competentes

Marco legal aplicable

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal del Trabajo

Ley del Seguro Social

Ley General de Salud

Ley de Infraestructura de la Calidad

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
Normas Oficiales Mexicanas (STPS)

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Autoridades y Organos Competentes

Secretaria del Trabajo

Instituto Mexicano del Seguro Social

Organizacion Internacional del Trabajo

Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad
Normas Oficiales Mexicanas de Salud

Normas Oficiales Mexicanas de Organizacion
Normas Oficiales Mexicanas Especificas
Normas Oficiales Mexicanas de Producto

Salud ocupacional y seguridad industrial

Salud Ocupacional o en el Trabajo

Vigilancia de la salud y monitoreo Médico

Enfermedades de trabajo, diagnostico, clasificacion y control
Salud ocupacional mental

Seguridad Industrial

Prevencidn e investigacion de los riesgos
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Anélisis de la planta o lugar de trabajo y sus condiciones
Equipos de proteccion personal

Monitoreo de los lugares de trabajo

Indicador de ocurrencia “accidentes cero”

Aspectos ergondmicos en los programas de seguridad y salud en el trabajo

Concepto de ergonomia

Disciplinas relacionadas con la ergonomia

5 |dentificacién de problemas ergonomicos

Aspectos ergondmicos para considerar en el programa de seguridad y salud laboral

Diagndstico y evaluacion de la seguridad y salud en el trabajo

Recorridos de identificacion de riesgos

Estadistica y andlisis de riesgos

Técnicas preventivas

Metodologia para la realizacién del Diagnostico
|dentificacion de areas y puestos de trabajo prioritarios

Planteamiento del programa de seguridad y salud en el trabajo

Listado de problemas detectados

Actividades prioritarias para realizar

Magnitud

Trascendencia

7 Vulnerabilidad

Factibilidad

Viabilidad

7.3 Determinacion de actores y actividades

7.4 Planteamiento por escrito del programa integral de seguridad y salud.

Aplicacion del sistema integral de seguridad y salud en las organizaciones

Calendario y metas de aplicacion del programa

Perfil recomendado del encargado de la seguridad y salud en la organizacién
Implementacion total del Programa

Resultados e interpretacion del sistema integral de seguridad y salud.

Estrategias didacticas

Trabajos de investigacion para ser presentados y discutidos en clase
Participacion interactiva de los alumnos(as)

Aprendizaje basado en problemas

Estudios de casos

Exposicién

Lecturas

Aprendizaje colaborativo
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Evaluacion del aprendizaje

Examenes

Participacién en foros

Tareas
Ensayos

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Relaciones Industriales o
Licenciatura en Derecho preferentemente con estudios de Maestria en
Administracién o con estudios de Especializacién en Recursos humanos o
Licenciatura en psicologia con especializacién o enfoque en la psicologia
organizacional.

Experiencia Minima de 2 afios en educacion media superior, superior 0 posgrado.
docente
Otras Dos afios como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administracién,

caracteristicas

Departamento de Recursos humanos en organismos publicos o privados.
Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacién disciplinar con un minimo de 20 horas.
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