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Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Recursos humanos
7°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso ( X)Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo (X )
Horas
ObligatorioE( )  Optativo E ( )
Duracién
(Nimero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X )
Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollaré habilidades y competencias de comunicacion y liderazgo para la
gestion del capital humano.
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Objetivos particulares:
Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. ldentificara las diferentes estrategias de comunicacion ademas de conocer la importancia en su
desarrollo profesional.

2. Conocera las caracteristicas elementales que debe tener un emprendedor para desarrollar sus
proyectos.

3. Identificara la clasificacién de los estilos de liderazgo que existen de acuerdo a las generaciones.

Conocera los elementos necesarios para la formacion de equipos de trabajo efectivos.

5. Empleara habilidades y técnicas para la generacién y atraccion de talento.

>

indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Estrategias de comunicacién 16 0
2 Iniciativa y desarrollo del emprendedor 8 0
3 Edad Generacional y su estilo de Liderazgo 8 0
4 Formacién de equipos efectivos de trabajo 16 0
5 Atraccién del Talento 16 0
Total 64

Contenidos tematicos

Subtemas

Temas |1. Estrategias de comunicacién

1 1.1 Comunicacion efectiva
1.2 Marca personal y networking
1.3 Servicio al cliente

2. Iniciativa y desarrollo del emprendedor

2 2.1 Innovacién y digitalizacién
2.2 Andlisis financiero y ndomina bésica
2.3 Ventas y negociacion

3. Edad Generacional y su estilo de Liderazgo

3 3.1 Multiculturalidad
3.2 Direccién y el papel del lider

4. Formacion de equipos efectivos de trabajo
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4.1 Modelo de competencias
4.2 Desarrollo organizacional
4.3 Capacitacion, hablar en publico y presentaciones efectivas

5. Atraccion del Talento

5.1 Descripciones de puesto y elaboracion de CV
5.2 Reclutamiento masivo y reclutamiento digital
5.3 Entrevista por competencias y técnica STAR
5.4 Inclusién laboral

Estrategias didacticas

Exposicion

Lecturas

0 o o o o o o

Trabajo en equipo

Trabajo de investigacion
Aprendizaje por proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Casos de ensefianza

Evaluacion del aprendizaje

Examen final

(o] (0] (o] o (o]

Examenes parciales

Trabajos y tareas
Presentacion de tema
Participacion en clase

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracién o equivalente. Es deseable contar con estudios de
posgrado.

Experiencia docente

Minima de 2 afios en educacion media superior, superior 0 posgrado.

Otras caracteristicas

Experiencia en el area directiva, o gerencial en organizaciones publicas, privadas o
del sector social.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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