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Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracién avanzada
7°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad |Curso (X) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter | Obligatorio ( ) Optativo ( X)
Horas
ObligatorioE ( ) Optativo E ( )
Duracién
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado contribuira a la planeacién del retiro al mercado laboral en México en el
contexto del proceso de envejecimiento de la poblacion y la dinamica del mercado laboral.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

—_

|dentificara el proceso de cambio demografico y envejecimiento de la poblacion.

2. Ubicara la dinamica del mercado de trabajo en México y su relacidn con la desigualdad econdmica
en la poblacion masculina y femenina.

Identificara la configuracion de la seguridad social y el papel de los diferentes sistemas de retiro.

4. Disefiara la planeacion del retiro laboral ante la longevidad en México.

w

indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas

1 Cambio demogréfico y el envejecimiento de la poblacion 12 0
Dindmica del mercado de trabajo en México y el disefio de

2 las trayectorias laborales de desigualdad en la poblacion 18 0
masculina y femenina

3 Seguridad social y regimenes de retiro 20 0
Planeacion del retiro laboral en el contexto de la

4 longevidad en México 14 0

Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas 1. Cambio demografico y el envejecimiento de la poblacion

1.1 Dinamica demografica en México en el contexto de América Latina y el Caribe;
1 1.2 Caracterizacion sociodemografica de la poblacion mexicana;
1.3 Contextualizacion del envejecimiento poblacional en México.

2. Dinamica del mercado de trabajo en México y el disefio de las trayectorias
laborales de desigualdad en la poblacién masculina y femenina

2.1 Reflexiones sobre el empleo y las trayectorias laborales;

2 2.2 Construccion de la desigualdad econdmica entre la poblacién.

3. Seguridad social y regimenes de retiro
3 3.1 El acceso a Iog sistemas de sgguridad s_ocial;

3.2 Los retos del sistema de pensiones mexicano.

4. Planeacion del retiro laboral en el contexto de la longevidad en México
4 4.1 Contextualizacion de la longevidad en México;

4.2 Aspectos clave a considerar en el retiro laboral.
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Estrategias didacticas

o o o o o o

Controles de lecturas

Resefias

Disefio de trayectoria laboral de un familiar
Practica de campo si la pandemia lo permite
Videos y peliculas

Trabajos de investigacion

Evaluacion del aprendizaje

°  Exposiciones
°  Ensayos

°  Rdbricas

°  Controles de lecturas

°  Participacién en foros

Perfil profesiografico del docente:

Titulo o grado

Preferentemente Maestria, estudios de doctorado o doctorado en ciencias sociales
0 en cualquier area social relacionada con las tematicas del curso.

Experiencia docente

Minima deseable de tres afios. Haber realizado y publicado investigaciones sobre
estos temas.

Otras caracteristicas

Experiencia en demografia social, mercados laborales, curso de vida y
envejecimiento.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacioén disciplinar con un minimo de 20 horas.

| Bibliografia basica

333




°  Del Popolo, Fabiana (2001). Caracteristicas sociodemograficas y socioeconémicas de las personas de
edad en América Latina. Serie Poblacion y Desarrollo 19. Santiago de Chile: CEPAL.

°  Garay, Sagrario & Montes de Oca, Verénica (2011). La vejez en México, una mirada general sobre la
situacion socioeconomica y familiar de los hombres y mujeres adultos mayores. Perspectivas Sociales.
13 (1), 143-165.

°  Guzman, José Miguel (2002). Envejecimiento y desarrollo en América Latina y el Caribe. Serie
Poblacién y Desarrollo 28. Santiago de Chile: CEPAL.

°  Montes de Oca, Veronica (2000). ;Envejecimiento? Una discusidn sobre la edad, el trabajo, el retiro y
la reproduccion social. En: Envejecimiento y empleo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
México, pp. 61-98.

°  Montes de Oca, Veronica & Hebrero, Mirna (2006). Eventos cruciales y ciclos familiares avanzados: el
efecto del envejecimiento en los hogares de México. Papeles de Poblacion. 12 (50), 97-116.

°  Murillo-Lépez, Sandra & Venegas-Martinez, Francisco. (2011). Cobertura de los sistemas de
pensiones y factores asociados a una pension de jubilacién en México. Papeles de poblacion. 17 (67),
209-250

°  Nava, Isalia; Brown, Flor & Dominguez, Lilia (2014). Diferencias de género en los factores asociados al
ahorro de los hogares en México. Estudios Demograficos y Urbanos. 29 (2), 301-339.

°  Nava, Isalia & Ham, Roberto (2014). Determinantes de la participacién laboral de la poblacién de 60
afios 0 mas en México. Papeles de Poblacion. 20 (81), 59-83.

°  Ramirez, Berenice; Nava, Isalia & Badillo Gabriel. (2018). Las raices de la desigualdad y la exclusién
previsional en México: propuesta para su redisefio. En: Rodriguez, Ignacio & Pablo Vommaro
(Coords.) (2018). Desigualdades, exclusion y crisis en los sistemas previsionales de América Latina y
el Caribe. Buenos Aires: CLACSO. 143-171.

Mesografia (referencias electrénicas)

°  Muradas, Maria de la Cruz. (2019). Panorama demografico de México, 2019. En: Romo, Raul (Editor)
(2019). La situacion demografica de México (Afio 1, numero especial, 2019). CONAPO: Ciudad de
México. 15- 31. Disponible en: https://www.gob.mx/conapo/documentos/la-situacion-demografica-de-
mexico-2019

° Jiménez, Luis Felipe. (2020) Perfiles etarios del consumo, la produccion remunerada y no remunerada
en contextos rurales y urbanos en México. En: Romo, Raul (Editor) (2020). La situacion demografica
en México (Afio 2, Numero 2, 2020). CONAPO: Ciudad de México. 119-141. Disponible en:
https://www.gob.mx/conapo/documentos/la-situacion-demografica-de-mexico-2020

Videos y peliculas

°  Azbcar, Maria José (2021). Privilegio y politicas publicas: los “expertos” en pensiones. Seminario
internacional “La disputa por la seguridad social en el mundo.” Fundacion Sol. Video disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=YcYRLqoRC7A

°  Conversatorio “Los mitos sobre los sistemas de reparto y el fracaso de las cuentas individuales: El
caso de Espafia”. Fundacién Sol. Video disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=Ypurxnkle2c

Bibliografia complementaria

334




Resultados preliminares del Censo de Poblacion y Vivienda del 2020.
Garay, Sagrario & Mancinas, Sandra (2010). Una aproximacién a la relacion familia, envejecimiento y
politica social en México. Revista Kairds: Gerontologia. 23 (2), 23-39.

Arango, Victoria (2013). El curso de vida. En Gutiérrez, Luis Miguel & Kershenobich, Stalnikowitz
(Coords) (2013). Envejecimiento y salud. Una propuesta para un plan de accion. México: UNAM,
Coordinacion de la Investigacién Cientifica: Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial;
Academia Nacional de Medicina de México: Academia Mexicana de Cirugia. Instituto Nacional de
Geriatria. p. 121-129

Ham, Roberto; Ramirez, Berenice & Valencia Alberto (2017). ; Habra pensiones? Coyuntura
Demogréfica. (11), 53-59.

335




