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Igualdad de género y liderazgo de las mujeres en las organizaciones para el desarrollo
sustentable

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracién avanzada
7°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacién
Modalidad | Curso (X ) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo ( X)
Horas
ObligatorioE( )  Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado identificara los conceptos basicos de igualdad de género, liderazgo y
empoderamiento y su relacién con los objetivos del desarrollo sustentable; asimismo conocera los derechos
humanos de las mujeres en México y el marco normativo nacional e internacional al respecto.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

Conocera los conceptos necesarios para ser lider e independiente economicamente

Comprendera los objetivos del milenio para el desarrollo sustentable, en particular el de igualdad de
género.

Analizaré los derechos humanos de las muijeres.

Conocera los tratados y acuerdos internacionales relativos a los derechos humanos de las muijeres.
Analizara la legislacién que protege a las mujeres en México.

Comprendera el concepto de acoso laboral y conoceré los diferentes tipos de violencia en contra de
las mujeres.

Conocera a las mujeres lideres en organizaciones publicas y privadas de México.

Conocera las caracteristicas de las mujeres lideres en las universidades en México.

Analizara el liderazgo de las mujeres en las ciencias.

10 Comprendera las caracteristicas del liderazgo de las mujeres en el arte.
11. Conocera las particularidades de mujeres lideres en la musica.

indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas

1 Conceptos de liderazgo y empoderamiento econdémico 9 0
de las mujeres

9 La igualdad de género en los objetivos del milenio para el 9 0
desarrollo sustentable

3 Derechos humanos de las mujeres en México 8 0
Tratados internacionales que México ha firmado relativos 8

4 alaigualdad de género y no discriminacion de las 0
mujeres

5 La legislacion para la proteccion de las mujeres en 6 0
México

6 Violencia y acoso laboral en las organizaciones 6 0

7 Liderazgo de las mujeres en organizaciones publicas y 6 0
privadas en México

8 Liderazgo de las mujeres en las universidades en México 4 0

9 Liderazgo de las mujeres en las ciencias 4 0

10 Liderazgo de las mujeres en las artes 2 0

11 Liderazgo de las mujeres en la musica 2 0

Total 64
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Contenidos tematicos

Subtemas

Temas

1. Conceptos de liderazgo y empoderamiento econdmico de las mujeres.

1.1 Ge nero: origenes y caracteristicas

1.2 El nacimiento de un concepto

1.3 Sexoy género

1.4 Estudios de la mujer y estudios de género.

2. Laigualdad de género en los objetivos del milenio para el desarrollo sustentable

2.1 Surgimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2.2 17 0DS

2.3 ODS 5: igualdad de género

2.4 Objetivos y metas de los ODS

3. Derechos humanos de las mujeres en México

3.1 Primera Ola feminista
3.2 Segunda Ola feminista
3.3 Tercera Ola feminista
3.4 Cuarta Ola feminista

4. Tratados internacionales que México ha firmado relativos a la igualdad de género
y no discriminacion de las mujeres

4.1 Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

4.2 Convencién d Belém do Para Convencion Interamericana para Prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer.

4.3 Convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo.

5. Lalegislacion para la proteccion de las mujeres en México

5.1 Historia de la ciudadania de las mujeres
5.2 El derecho a voto de la mujer en el mundo
5.3 El derecho a voto de la mujer en México

6. Violenciay acoso laboral en las organizaciones

6.1 Tipos de violencia hacia las mujeres
6.2 Medidas para poner fin a la violencia contra las mujeres
6.3 Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

7. Liderazgo de las mujeres en organizaciones publicas y privadas en México

7.1 Mujeres lideres en los negocios
7.2 Mujeres lideres en la administracion publica
7.2.1  Mujeres lideres en la historia

8. Liderazgo de las mujeres en las universidades en México

8.1. Barreras del liderazgo de las mujeres
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8.2. Modelo de liderazgo para las mujeres
8.3. Rasgos del liderazgo de las mujeres

9. Liderazgo de las mujeres en las universidades en México

9.1. Barreras del liderazgo de las mujeres
9.2. Modelo de liderazgo para las mujeres
9.3. Rasgos del liderazgo de las mujeres

10. Liderazgo de las mujeres en las artes

10

10.1. Las mujeres en el arte
10.2. Limitante de las mujeres en el arte
10.3. Modelos de referencia sobre mujeres en el arte

11. Liderazgo de las mujeres en la misica

1

11.1 Muijeres en la industria musical
11.2 Desafios y oportunidades de las mujeres en la musica

Estrategias didacticas

Exposicion

Trabajo en equipo

Lecturas

Trabajo de investigacion
Aprendizaje por proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Casos de ensefianza

Evaluacion del aprendizaje

Examenes parciales
Examen final
Trabajos y tareas
Presentacion de tema
Participacion en clase

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Administracién o equivalente con experiencia en el area de las

ciencias sociales con especialidad en género. Es deseable contar con estudios de
posgrado.

Experiencia docente | Minima de 2 afios en educacion media superior, superior 0 posgrado.
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Otras caracteristicas | Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la

Universidad Nacional Autdnoma de México.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Bibliografia basica

Benavente, M.C y Valdés, A. (2014) Politicas publicas para la igualdad de género: un aporte a la
autonomia de las mujeres. Santiago de Chile: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe.
Ubicacién en la UNAM: HQ1237B45 Bibliotecas: Instituto de Investigaciones Econémicas, Facultad de
Filosofia y Letras, Centro de Investigaciones Multidisciplinarias.

Carbonell, E., Gimeno, M. A'y Mejias, A. (2008). El acoso laboral antes llamado mobbing: un enfoque
integrador de los aspectos pericial, psicologico, preventivo y juridico. Valencia: Tirant lo Blanch,
Ubicacion en la UNAM: HF5549.5E43 C37 Bibliotecas: Biblioteca Central, Facultad de Derecho.

De la cruz, C. (2015). Cambio, Poder y Justicia de Genero en la Agenda 2030: Reflexiones para no
perdernos en el camino. Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Instituto Complutense de Estudios
Internacionales. Disponible en: https://ideas.repec,org/p/ucm/ppaper/01-15.html

Fisher, H. (2003). El primer sexo: las capacidades innatas de las mujeres y como estan cambiando el
mundo. Traduccién de Eva Rodriguez Halffter y Pilar Vazquez. Madrid, Suma de Letras. Ubicacion en la
UNAM: GN479.7 F5718 2003 Bibliotecas: CCH Oriente, CCH Azcapotzalco, Centro de Documentacion
“Clementina Diaz y de Ovando”, Museo de la Mujer

Bibliografia complementaria

o

Galeana, P. (coord.) (2016). Por una cultura de paz: como suprimir la violencia contra las mujeres.
México: Editorial Plores / FEMU.

Galeana, P. (coord.) (2013). Rompiendo el techo de cristal. Las mujeres en la ciencia, en la educacion y
en la independencia financiera. México: FEMU/ Coordinacién de Humanidades.

Galeana, P. (coord.) (2008). Medio siglo de derechos politicos de las mujeres en México. México:
Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo/ FEMU.
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