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Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Recursos humanos
2° 8 Eje de formacion:
Bases fundamentales
Modalidad | Curso (X ) Taller ( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( X) Optativo ( )
Horas
ObligatorioE ( ) Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna( X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera las implicaciones de los Derechos Humanos vy la igualdad de
género en el desarrollo social, a fin de promover el respeto dentro de las organizaciones.
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Objetivos particulares: Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

N

ook w

Conocera los fundamentos y los organismos nacionales e internacionales encargados de proteger
los Derechos Humanos, asi como las caracteristicas y los derechos de los grupos en estado de

vulnerabilidad.

Identificara los conceptos relacionados con la perspectiva de igualdad de género y su importancia en

el desarrollo social.

Reconocera los roles y estereotipos de la igualdad de género.
Identificara las caracteristicas y los tipos de violencia, asi como las medidas para su prevencion.
Reconocera la importancia de la perspectiva de igualdad de género en el contexto universitario.
Reconocera la importancia de la perspectiva de igualdad de género en las organizaciones.

indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Teodricas Practicas
1 Derechos Humanos 14 0
2 Género, perspectiva y estudios de género 12 0
3 Roles y estereotipos de género 8 0
4 Violencia y agresion de género 12 0
5 Género en el ambito universitario 8 0
6 Género en las organizaciones 10 0
Total 64

Contenidos tematicos

Subtemas

Temas 1. Derechos Humanos

1.1 Derechos Humanos en el ambito Internacional

1.1.1. Historia de los Derechos Humanos

1.1.2 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

1.1.3 Concepto y principios rectores de los Derechos Humanos

1.1.4 Organismos Internacionales de Proteccion de los Derechos Humanos
1.1.4.1 Organizacion de las Naciones Unidas

1.1.4.2 Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos
1.1.4.3 Corte Interamericana de Derechos Humanos

1.1.4.4. Comision Interamericana de Derechos Humanos

1.1.1.5 Campanfias protectoras de los Derechos Humanos

1.2 Derechos Humanos en México

1.2.1 Antecedentes nacionales de los Derechos Humanos

ambientales)
1.2.3  Legislacion aplicable en materia de Derechos Humanos
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1.2.2  Clasificacién de los Derechos Humanos (civiles, econémicos, sociales, culturales y




1.2.3.1 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos del 1 al 29, 102
inciso B y 133 (Supremacia Constitucional)

1.2.3.2 Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

1.2.4 Atribuciones de las autoridades competentes en la defensa de los Derechos Humanos
1.2.4.1Comision Nacional de los Derechos Humanos

1.2.4.2 Suprema Corte de Justicia de la Nacién

1.3 Derechos Humanos y grupos en estado de vulnerabilidad

1.3.1 Personas en situacién de pobreza

1.3.2 Mujeres

1.3.3 Nifias, nifios y adolescentes

1.3.4 Personas con discapacidad

1.3.5 Comunidad Iésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual

2. Género, perspectivas y estudios de género

2.1 Perspectiva de género

2.1.1 Diferencia entre sexo y género

2.2.1 Perspectiva de género en la visibilizacion de los fendmenos sociales
2.2 Estudios de género

2.2.1 Sistema sexual binario

2.2.2 Diversidad sexual

2.3 Identidad sexual

2.3.1 Definicion

2.3.2 Tipos (Cisexual, Transexual, Bigénero, Demigénero, Agénero, Género fluido, Tercer
Sexo)

2.4 Orientacion sexual

2.4.1 Definicion

2.4.2 Tipos (Heterosexual, Homosexual, Bisexual, Pansexual, Asexual)
2.5 Expresion de género

2.5.1 Definicion

2.5.2 Masculino y femenino

2.5.3 Andrégino

2.6 Igualdad y equidad de género

2.6.1 Igualdad

2.6.1.1 Sustantiva

2.6.1.2 De hechos y resultados

2.6.1.3 De jure y de facto

2.6.2 Equidad

3. Roles y estereotipos de género

3.1 Roles de género
3.1.1 Division sexual del trabajo
3.1.2 Roles de género en el ambito publico y privado
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3.2 Estereotipos

3.2.1 Definicion

3.2.2 Estereotipos de género

3.3.3  Machismos y micromachismos

4. Violenciay agresion de género

4.1 Violencia y agresion

4.1.1 Andlisis de los conceptos

4.1.2 Tipos de violencia (fisica, psicolégica, econdémica, patrimonial, sexual y digital)

4.1.3 Violencia en diferentes entornos (personal, familiar, escolar, laboral, politico y social)
4.2 Violencia de género

4.2.1 Definicién

4.2.2 Tipos de violencia de género (homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, trata de
personas, ciberacoso y obstétrica)

4.2.3 Violencia simbdlica

4.3 Prevencion de la violencia de género

4.3.1 Medidas de caréacter temporal (afirmativas)

4.3.2 Lenguaje incluyente y no sexista

4.3.3 Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacidn contra la Mujer
(CEDAW)

4.3.4 Violentdmetro

5. Género en el ambito universitario

5.1 Importancia

5.2 Profesiones feminizadas y masculinizadas

5.3 Educacién inclusiva

5.4 Protocolo de la UNAM contra la violencia de género

6. Género en las organizaciones

6.1 Importancia

6.2 Obstaculos

6.2.1 Techo de cristal

6.2.2 Techo de cemento

6.2.3 Suelo pegajoso

6.3 Situaciones de vulnerabilidad en las organizaciones
6.3.1 Acoso

6.3.2 Hostigamiento sexual

6.3.3 Violencia psicologica en el trabajo

Estrategias didacticas

o o o o o o

Exposicidn

Trabajo en equipo

Lecturas

Trabajo de investigacion
Aprendizaje basado en problemas
Estudios de casos
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Evaluacion del aprendizaje

°  Examenes

°  Trabajos fuera de aula

°  Tareas dentro y fuera de aula
°  Participacion en clase

°  Ensayos

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Administracién, Derecho, Psicologia o Sociologia. Preferentemente

con: estudios en género y formacion de especializacion en Recursos humanos o
Maestria en Administracion.

Experiencia docente | Minimo dos afios de experiencia docente a nivel medio superior, superior o posgrado.

Otras caracteristicas | Experiencia profesional minima de tres afios en el area de conocimiento.Compartir,

respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la Universidad
Nacional Autonoma de México.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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