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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO  
FACULTAD DE ARQUITECTURA 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA 
LICENCIATURA DE ARQUITECTURA  

 

Programa de la asignatura  
Innovación en el Desarrollo de Organizaciones de Pr oducción Social 

Clave  Semestre  
 

6°   a   10° 

Créditos  
  

4 

Etapa Consolidación y Síntesis 

Área Extensión Universitaria  

Modalidad Curso ( X ) Taller (  ) Lab (  ) Sem (  ) Tipo T (  X )     P (  )    T/P  (   )  

Carácter Obligatorio (  )               
Optativo ( ) 

Obligatorio E ( )        
Optativo E (X )  Horas 

 Semana Semestre  

 Teóricas   2 Teóricas  32 

 Prácticas  0 Prácticas 0 

 Total   2 Total 32 
Líneas de Interés Profesional  
Proceso Proyectual 

Seriación  
Ninguna (x ) 

Obligatoria (  )  
Asignatura antecedente   
Asignatura subsecuente   

Indicativa (   )  
Asignatura antecedente   
Asignatura subsecuente   
Objetivo general  
 
El alumnado:  
 
Identificará las características principales que distinguen a las organizaciones del sector social (no lucrativas) 
desde un enfoque de la economía y admiración, relativos a su creación, estructura organizativa, su régimen 
jurídico, la obtención y manejo de recursos financieros, la contratación de personal y pago. 
Objetivos específicos  
 
El alumnado: 
 

• Identificará los resultados y las relaciones de la innovación social, sus formas de cooperación y 
colaboración en una organización del sector productivo. 

• Elaborará propuestas de diseño del edificio administrativo. 
Índice temático  

 
Tema  

Horas / Semestre 
Teóricas  Prácticas  

1 
Organizaciones  de producción social , 
empresa, cooperativas usuarios en sus procesos, 
recogida de ideas, y respuestas 

8 0 

2 Régimen jurídico y estructura organizativa  4 0 
3 El recurso humano  4 0 

4 Las organizaciones del sector productivo social en 
México 8 0 

5 Estudio particular de alguna organización del secto r 
productivo, elaboración de propuestas de diseño del  8 0 
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edificio administrativo  
Total  32 0 

Suma total de horas  32 
 

Contenido Temático  
Tema Subtemas 

1 

Organizaciones  de producción social , empresa, cooperativas usuarios en sus 
procesos, recogida de ideas, y respuestas  
1.1 Concepto de producción social  
1.2 Las organizaciones en la producción social del hábitat 
1.3 Los usuarios en la producción social 
Ideas y respuestas al concepto de producción social 

2 
Régimen jurídico y estructura organizativa  
2.1 Aspectos jurídicos en las organizaciones sociales 
2.2 Estructuras y ejemplos jurídicos de organizaciones de producción social 

3 

El recurso humano  
3.1 El papel que juega el recurso humano en las organizaciones sociales 
3.2 Aspectos laborales del recurso humano en la producción social 
3.3 3.3 El recurso humano como impulsor de la organización social 

4 

Las organizaciones del sector productivo social en México  
4.1 Análisis de las organizaciones sociales de producción social del hábitat en México 
4.2  Postura crítica en el contexto de las organizaciones de producción social del sector 
productivo mexicano 

5 

Estudio particular de alguna organización del secto r 
productivo, elaboración de propuestas de diseño del  edificio administrativo  
5.1  Estudio de caso de una organización de producción social 
5.2 Elaboración de propuestas de   estructura administrativa en la producción social del 
hábitat 

Estrategias didácticas  Evaluación del aprendizaje  
Exposición                                    Exámenes parciales   
Trabajo en equipo    Examen final    
Lecturas   Trabajos y tareas    
Trabajo de investigación   Presentación de tema    
Prácticas (taller o laboratorio)  Participación en clase   
Prácticas de campo  Asistencia      
Aprendizaje por proyectos  Rúbricas    
Aprendizaje basado en problemas   Portafolios     
Casos de enseñanza                     Listas de cotejo   
Otras (especificar)  Otras (especificar)   

Perfil profesiográfico  
Título o grado  Licenciatura de Arquitectura, con maestría o doctorado 
Experiencia docente  Experiencia de tres años en asignaturas del área de Extensión Universitaria.  
Otra característica  Profesional que desde la interdisciplinariedad, busca el bien común resolviendo 

problemas públicos, a través de la gestión política y estratégica, facilitador de la 
interpretación de decisiones económicas políticas respecto del uso de los recursos, 
pensando escenarios diversos para solucionar así problemas complejos con actitud 
crítica y reflexiva. 
Experiencia de tres  años trabajando con organizaciones sociales 

Bibliografía básic a 
 
Alemán, C. G. (1999). La contribución del tercer sector al bienestar social: una aproximación a las entidades no   

lucrativas en España. España: RMT. 
Fernández, S. (2013). Cuando el trabajo es hermoso: la economía social como humanización del 

Desarrollo.   
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Funes, M.   (1993). Las organizaciones voluntarias en el proceso de construcción de la sociedad civil. 
López,R. , Platas F.,  Romero G. y , Salceda, J., (2014), La complejidad y la participación en la producción de la  

arquitectura y ciudad, UNAM, Facultad de Arquitectura, México 
Salamín. (2001). La Sociedad Civil Global. Las dimensiones el sector no lucrativo. Bilbao: Fundación BBVA, 
Salinas, F. (2001). La evolución del Tercer sector hacia la empresa social. Madrid: Plataforma para la   

promoción del voluntariado. 
Martínez, D. G., & Igartúa, G. (2005). Organizaciones no lucrativas: visión de su trayectoria en México. 
Bibliografía complementaria  
 
Gallardo, L. (2016). La comunicación estratégica en el Movimiento 15-M. El uso del color para conseguir 
la atención en los mensajes gráficos de la Acampada Sol durante mayo de 2011. 
http://rodin.uca.es/xmlui/handle/10498/18034 
Guizar, R. (2001). Desarrollo Organizacional Principios y aplicaciones. Mc. Graw Hill . 
Martínez, J. L. (1994). Las organizaciones no lucrativas y la prestación de servicios de cooperación al 
desarrollo. México: Boletín de Estudios Económico. 
Rodríguez, M. (2016). La praxis del Trabajo Social Comunitario en el ámbito local: ciudadanía, participación, 
empowerment. Acciones e Investigaciones Sociales, (35), 7-30.  Disponible en PDF: 
https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/ais/article/view/1244/1107 
Vega, R.., & López, E. (2016). La toma de decisiones en las pequeñas organizaciones del sector cooperativo y 
estilos de dirección. DESARROLLO GERENCIAL, 4(1). 
http://publicaciones.unisimonbolivar.edu.co/rdigital/ojs/index.php/desarrollogerencial/article/view/114 
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