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OBJETIVO: EL ALUMNO ANALIZARÁ EL PROCESO ADMINISTRATIVO, EL 

CONTEXTO HISTÓRICO EN EL QUE SE GENERÓ, CÓMO SE 

CONSTITUYE EN UN INSTRUMENTO QUE LAS DIFERENTES 

SOCIEDADES HAN CONSIDERADO POLÍTICAMENTE VALIOSO. 

 

 

Número 

de horas 
Unidad 1  El Proceso Administrativo Público 

  

20 Objetivo: El alumno describirá al Proceso Administrativo Público como un instrumento de la 

Administración Pública al servicio de fines ulteriores, que una sociedad 

considera políticamente valiosos. 

  

 1.1.  Organizaciones sociales y administración 

 1.2.  La naturaleza de la Administración Pública 

 1.3.  Proceso administrativo público 

 1.4.  Descentralización 

 

 

 

 

 

 



Número 

de horas 
Unidad 2  Fases del Proceso Administrativo Público 

  

20 Objetivo: El alumno distinguirá cada una de las fases del proceso administrativo, 

identificando cada una de ellas en las diferentes acciones de la administración 

pública federal. 

  

 2.1.  Planeación 

 2.2.  Organización 

 2.3.  Integración 

 2.4.  Dirección 

 2.5.  Control 

 2.6.  Evaluación 

 

 

 

Número 

de horas 
Unidad 3  Fases del Proceso y los Órganos de la Administración Pública 

  

16 Objetivo: El alumno relacionará las fases del Proceso Administrativo Público con los 

órganos encargados de llevarlo a cabo. 

  

 3.1.  Los órganos de gobierno 

 

 

 

Número 

de horas 
Unidad 4  El Proceso Administrativo Público en sus diferentes niveles: Global, Sectorial 

e Institucional 

  

08 
Objetivo: El alumno analizará dentro de la Administración Pública Federal, los diferentes 

ámbitos en que se desarrolla el proceso administrativo, así como los diversos 

mecanismos de coordinación que se presenta en cada uno de ellos. 

  

 4.1.  Global 

 4.2.  Sectorial 

 4.3.  Institucional 
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS 

 

 Al inicio de la clase, el profesor expondrá el objetivo y los subtemas a tratar. 

 Es recomendable que el profesor introduzca y exponga los temas y contenidos de las 

diferentes unidades. 

 El profesor deberá propiciar la participación de los alumnos a través del empleo de 

diferentes técnicas de trabajo en grupo. 

 Cuando los temas sean expuestos y desarrollados por los alumnos, éstos serán bajo la 

supervisión y guía del maestro. 

 

 

SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

 
 Exámenes parciales para revisar el cumplimiento de objetivos. 
 Examen final. 
 Participación en clase. 
 Fichas de trabajo (textual, mixta, de resumen, etc.). 

 

 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO 

 

Licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública, Licenciado en Administración o 

carreras afines. 
 


