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Estrategias para el Desarrollo y Crecimiento de Empresas

. Semestre: Area o campo de conocimiento: f .
Clave: ¢° al 8° Administracion No. Créditos: 8
Corocfrer: Qp’ro’rlvo de eleccidn Horas Horas por semana Horas al
profesionalizante semestre

. L Teoria; | Préctica:
Tipo: Tebrica 4 64
4 0
Modadlidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacién:Si () No ( X ) Obligatoria( ) indicativa ( )

Asignatura con seriacion antecedente: Ninguna
Asignatura con seriacidén subsecuente: Ninguna

Objetivo General:

El alumno serd capaz de promover el desarrollo, expansion y mantenimiento de las
organizaciones; detectar oportunidades en el contexto nacional e internacional, asi como
disenary aplicar estrategias en ambientes de riesgo e incertfidumbre para su propia empresa.

indice Temdtico
Unidad Tema Horas
Tedricas | Précticas
1 Andlisis de la empresa y su medio ambiente 8
Planes de crecimiento y desarrollo en la empresa 6

El pensamiento estratégico en el crecimiento y desarrollo de
las empresas

Caracteristicas de las estrategias de crecimiento

Caracteristicas de las estrategias de desarrollo

Diseno de estrategias centradas en el mercado

4
4
4
Diseno de estrategias centradas en la innovacion 8
8
8

Disefo de estrategias centradas en la tecnologia

VO (O |IN| oM W(N

Integracién de un plan estratégico para el desarrollo y
crecimiento de una empresa 14

oo |0 0O | |o |0 |o |o o

Total de horaos: 64

Suma total de horas: 64
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Bibliografia Complementaria:

1. HARO, Guillermo de, Lecciones de estrategia con £ Paalino, México, editorial Pearson

Educacién, 2007, 236 pp.

2. KAPLAN, Robert S., Como utilizar el cuadro de mando integral: para implantar y gestionar su
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3. PORTER, Michael E., Ventgia Compelitiva, México, editorial CECSA, 2003, 550 pp.

Sugerencias diddcticas:

Mecanismos de evaluacién del aprendizaje de

los alumnos:

Exposicién oral

Exposicién audiovisual
Ejercicios dentro de clase
Ejercicios fuera del aula
Seminarios

Lecturas obligatorias

Trabajo de investigaciéon
Précticas de taller o laboratorio

Prdcticas de campo

Exdmenes parciales

Examen final escrito

Trabajos y tareas fuera del aula
Exposicidén de seminarios por los alumnos
Participacion en clase

Asistencia

Seminario

(x)
(x)
(x)
()
(x)
(x)
()

Perfil profesiogrdfico:

Licenciatura en Administracion o dreas a fines, Maestria en Administracién o similar.

Experiencia profesional deseable de tres o mds afos a nivel gerencia como empresario, en
disenar estrategias en diferentes tipos de organizaciones.

Contar con experiencia docente.
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