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Obijetivo general de aprendizaje:

Identificar los procesos psicosociales de grupo ante el conflicto, sus efectos; asi mismo sepan
poner en practica sus habilidades para conciliar, evitar la polarizacion y hacer mas eficiente y
creativa las relaciones grupales.

Objetivos especificos:

1. Identificar los efectos del comportamiento grupal ante el conflicto.

2. Describir y explicar los efectos de la conformidad grupal.

3. Comprender y explicar los efectos de la negociacion y el consenso.

4. ldentificary describir las respuestas de grupo ante la innovacion y la creatividad.

5. Evaluar la pertinencia de la mediacion ante el conflicto.

6. Identificar y conducir los procesos de grupo gque inciden en la toma de decisiones.

7. Aplicar los principios psicosociales para evitar y reducir el conflicto.

8. Analizar y aplicar los procesos psicosociales y técnicos para lograr la conciliacion y evitar
la polarizacion grupal e intergrupal.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Ninguna

Seriacion antecedente: Ninguna
Seriacion subsecuente: Ninguna




indice Temdtico

. Horas
Unidad Tema Teoricas | Practicas
1 Teoria de grupo, estructura y organizacion 4 15
2 Teoria, metodologia y niveles de analisis 5 11
3 Procesos psicosociales de grupo 8 20
4 Teoria del conflicto y sus funciones sociales 5 12
5 Socializacion, influencia y educacion 8 18
6 Cultura, poder social y politica 8 14
7 Sociedad y mecanismos de solucion del conflicto 5 10
8 Participacion social, justicia y equidad 5 12

Total de horas: 48 112
Total:
Contenido Temadtico
Unidad Tema y Subtemas
1 1. Teoria de grupo, estructura y organizacion

1.1 Teorias sociales.
1.2 Teorias analiticas.
1.3 Teorias fenomenoldgicas.

2 2. Teoria, metodologia y niveles de anélisis

2.1 El grupo como unidad psicosocial y de investigacion.

3 3. Procesos psicosociales de grupo
3.1 Liderazgo.
3.2 Lenguaje.

3.3 Influencia.
3.4 Imitacion.
3.5 Poder.
4 4 Teoria del conflicto y sus funciones sociales
4.1 Estabilidad y cambio.
5 5 Socializacion, influencia y educacion

5.1 Formacién de normas.
5.2 Expectativas sociales.

6 6 Cultura, poder social y politica

6.1 Mecanismos culturales de conciliacion, ideologia y coercion.

7 7 Sociedad y mecanismos de solucion del conflicto
7.1 Pautas culturales.

7.2 Conformidad.

7.3 Negociacion.

7.4 Mediacion.

8 8 Participacion social, justicia y equidad
8.1 Sociedad abierta.
8.2 Indiferencia social.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MECANISMOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
Exposicién oral Si | X|No Examenes parciales Si | X|No
Exposicion audiovisual Si No Examen final escrito Si No |X
Ejercicios dentro de clase Si | X |No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si No Exposicion de seminarios por los Si | X |No

alumnos

Seminario Si [ X|No Participacion en clase Si No |X
Lecturas obligatorias Si | X |No Asistencia Si No |X
Trabajos de investigacion Si | X |No Seminario Si | X |No
Précticas de taller o laboratorio Si No Bitacora Si No |X
Practicas de campo Si | X |No Diario de Campo Si [ X |No
Aprendizaje basado en solucion de Si No Evaluacion centrada en desempefios | Si No |X
problemas
E;]Ss(?:anza mediante analisis de Si No Evaluacién mediante portafolios Si No |X
Trabajo por Proyectos Si No Autoevaluacion Si No |X
Lnstgéﬁzr:g:r;esg:ggrwsada en Si No Coevaluacion Si No |X
Investiggcién supervisada en S No
escenarios reales
Aprendizaje b§1§ado en tegnolqgias S No
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si | X |No

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA

ASIGNATURA:

Licenciado en psicologia y psicologia social, interesados en procesos sociales,
investigacion cualitativa, cuantitativa y que tenga un dominio sobre las tradiciones y
procesos psicosociales, tanto clasicas como contemporanea, y que le interese los
procesos de influencia conflicto y negociacion.
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