Universidad Nacional Autdnoma de México
Facultad de Psicologia

Programa de la Asignatura: Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il

Clave: Semestre: Campo de conocimiento: Area de Formacion:
1615 6 Ciencias Cognitivas y del Profesional Sustantiva
Comportamiento
Tradicion: Linea terminal:
Créditos: HORAS HORAS POR SEMANA | TOTAL DE HORAS
8 Teoria | Practica 5 80
3 2
Tipo: Modalidad: Caréacter: Semanas: 16
Tedrico-Practica Curso Optativa de eleccion

Obijetivo general de aprendizaje:

Consolidar la formacion de profesionistas de la psicologia de alto nivel, que adquieran las
competencias profesionales que les permitan resolver problemas relevantes a su ambito de
competencia. Proporcionar al alumno los conocimientos y herramientas que enriquezcan el
campo disciplinar y profesional mediante la generacion, aplicacion y difusion del
conocimiento psicologico.

Obijetivos especificos:

1. Extender las nociones de adaptacion hacia las preguntas sobre motivacion y aprendizaje.

2. Vincular las nociones de motivacion y aprendizaje con el almacenamiento y manejo de
informacion.

3. Desarrollar el tema de las propuestas sobre los vinculos entre cognicion y accion.

4. Emplear los conocimientos adquiridos para plantear estrategias que permitan el estudio de
fendmenos o problemas propios del campo de las Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento.

5. Desarrollar habilidades de comunicacion oral y escrita.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente: Aprendizaje, Motivacion y Cognicion |
Seriacion subsecuente: Aprendizaje, Motivaciéon y Cognicion 11




Indice Tematico

Unidad Tema — Horas ——
Tedricas | Préacticas

1 Conducta y motivacion 12 8

2 Aprendizaje y cognicién 12 8

3 Cognicion y solucion de problemas 12 8

4 Cognicion y toma de decisiones 12 8
Total de horas: 48 32

Total: 80

Contenido Tematico

Unidad

Tema y Subtemas

1

1. Conducta y motivacion
1.1. Conceptos motivacionales basicos.
1.2. Motivacidn, refuerzo y expectativa.

1.3. Bases cerebrales de la motivacion: refuerzo y adiccion.

2. Aprendizaje y cognicion
2.1. Correlacion y contingencia.
2.2. Juicios de causalidad.
2.3. Modelos de aprendizaje causal.

3. Cognicién y solucién de problemas
3.1. Introduccion al proceso de razonamiento.
3.2. Razonamiento ldgico.
3.3. Razonamiento sobre probabilidades.
3.4. Prueba de hipdtesis.
3.5. Correlacion y contingencia.

4. Cognicion y toma de decisiones
4.1. Teoria de juegos.
4.2. Eleccion e incertidumbre.
4.3. Eleccion y emocion.
4.4. Utilidad, tradeoffs y razonamiento moral.
4.5. Equidad y justicia.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

MECANISMOS DE EVALUACION

Exposicion oral Si | X |No Examenes parciales Si | X |No
Exposicion audiovisual Si | X |No Examen final esctito Si | X |No
Ejercicios dentro de clase Si | X |No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si No
Seminario S No Exposicion de seminarios por los S No
alumnos

Lecturas obligatorias Si No Participacion en clase Si | X |No
Trabajos de investigacion Si | X |No Asistencia Si | X |No
Précticas de taller o laboratorio Si |X [No Seminario Si No
Practicas de campo Si No Bitacora Si No
Aprendizaje basado en solucién de si x| No Diario de Campo S No
problemas
(I:E;Ssg:anza mediante analisis de Si No Evaluacion centrada en desempefios | Si No
Trabajo por Proyectos Si No Evaluacion mediante portafolios Si No
Intervencion supervisada en si No Autoevaluacion si No
escenarios reales
Investigacion supervisada en si No Coevaluacion Si No
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | ..

. - - Si | X |No
de la informacion y comunicacion
Aprendizaje cooperativo Si | X |No Otros:

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA

ASIGNATURA:

Con estudios minimos de licenciatura y con experiencia en: investigacion basica;
conduccion de practicas de laboratorio; ensefianza y docencia en el campo del anélisis

experimental del comportamiento.
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