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Obijetivo general de aprendizaje:
Aplicar las diferentes técnicas, métodos y procedimientos psicosociales de evaluacion de
personal para su contratacion, induccion e integracion a la empresa.

Obijetivos especificos:
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o
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Describir el procedimiento de evaluacion psicoldgica de los candidatos.

Calificar e interpretar estudios de personal operativo, mandos medios y nivel ejecutivo.
Integrar estudios de evaluacion psicosocial conforme a los diferentes modelos del reporte.
Identificar los lineamientos y legislacion vigente en materia de contratacion de personal.
Explicar los procedimientos para la contratacion de personal conforme al marco legal
vigente.

Mencionar los pasos del procedimiento de tramite ante las instancias correspondientes.
Describir los procedimientos de induccion al puesto y a la organizacion conforme a los
objetivos y finalidades de la organizacion.

Explicar las etapas de adaptacion al puesto y a la organizacion de acuerdo a los criterios
psicoldgicos y organizacionales.

Establecer los procedimientos sobre outplacement.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente: Integracion de Personal |
Seriacién subsecuente: Ninguna




Indice Tematico

Unidad Tema — Horas ——
Tedricas | Préacticas
1 Proceso de evaluacion del factor humano 18 40
2 Contratacion de personal 4 2
3 Integracion del personal a la organizacion y al puesto 10 22
Total de horas: 32 64
Total: 96

Contenido Tematico

Unidad Tema y Subtemas
1 1. Proceso de evaluacién del factor humano
1.1. Modelo de seleccidn técnico-psicoldgico.
1.1.1. Antecedentes.
1.1.2. Procedimiento.
1.1.3. Eleccion de instrumentos.
1.1.4. Aplicacion e interpretacion de instrumentos.
1.2. Modelo de seleccién por competencias laborales.
1.2.1. Antecedentes.
1.2.2. Procedimiento.
1.2.3. Entrevista dimensional.
1.2.4. Disefio de instrumentos.
1.2.5. Aplicacion e interpretacion.
1.3. Otros modelos de seleccién.
1.3.1. Antecedentes.
1.3.2. Procedimientos.
1.3.3. Disefio de instrumentos.
1.3.4. Aplicacion e interpretacion.
1.4. Integracion y elaboracion de reportes.
1.4.1. Tipos de reportes.
1.4.2. Disefo del reporte.
1.4.3. Perfil del candidato.
1.4.4, Elaboracion de reporte.
2 2. La Contratacion de Personal

2.1. Aspectos legales de la contratacion.

2.1.1. Tipos de contratos.

2.1.2. Contenido de formatos de contrato laboral

2.1.3.  Tramites administrativos y legales ante instancias
gubernamentales:

2.1.3.1. IMSS.

2.1.3.2. ISSSTE.

2.1.3.3. SHCP.

2.1.4. GOBERNACION.

2.15. INFONAVIT.

2.1.6. FONACOT.




Unidad

Tema y Subtemas

2.1.7. FOVISSSTE.
2.1.8. AFORE.
2.2. Apertura de expediente.
2.2.1. Documentos de comprobacién.

Integracion del personal a la organizacion y al puesto
3.1. Proceso de integracion del personal.
3.1.1. Concepto e importancia.
3.1.2. Estrategias y etapas del personal.
3.1.3. Instrumentos y técnicas utilizadas.
3.1.4. Elaboracion de manuales de induccion.
3.2. Evaluacién del proceso de seleccion técnica de personal.
3.2.1. Plan estratégico de evaluacion del proceso.
3.2.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
3.2.2.1.  Entrevistas: ajuste y salida.
3.2.2.2.  Cuestionarios y encuestas.
3.2.2.3.  Medidas de eficiencia y productividad.
3.2.2.4.  Evaluacién del desempefio.
3.2.2.5.  Evaluacion de seguimiento.
3.3. Integracion y elaboracion de manuales de procedimientos
3.3.1. Reclutamiento.
3.3.2. Seleccion.

3.3.3. Induccion.
3.4. Outplacement (fuera de empleo).
3.4.1. Introduccion.

3.4.2. Antecedentes.

3.4.3. Definicion.

3.4.4. Causas, fases y consecuencias.
3.4.5. Entrevista.

3.4.6. Evaluacion.

3.4.7. Diagnostico.

3.4.8. Intervencion.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MECANISMOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
Exposicion oral Si | X |No Examenes parciales Si | X |No
Exposicion audiovisual Si | X|No Examen final escrito Si [ X|No
Ejercicios dentro de clase Si | X|No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si | X |No Exposicion de seminarios por los Si | X |No

alumnos

Seminario Si No Participacion en clase Si | X |No
Lecturas obligatorias Si | X|No Asistencia Si | X|No
Trabajos de investigacion Si | X |No Seminario Si No |X
Précticas de taller o laboratorio Si No Bitacora Si No |X
Préacticas de campo Si | X |No Diario de Campo Si No |X
Aprendizaje basado en solucion de Si | X |No Evaluacion centrada en desempefios |Si | X | No
problemas
CE;ssgsnanza mediante analisis de Si | X |No Evaluacion mediante portafolios Si | X |No
Trabajo por Proyectos Si | X |No Autoevaluacion Si No |X
Lnsts;\:g:icolgr:es:lggrv'sada en Si No Coevaluacion Si No |X
Investigz_acién supervisada en S No
escenarios reales
Aprendizaje b§1§ado en teqnolqgias S No
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si No

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA

ASIGNATURA:

Licenciado en Psicologia. Experiencia laboral en ambitos de psicologia del trabajo.
Interés por las personas, por las empresas, por la productividad. Conocimientos de
organizacion empresarial, de productividad, de dinamica de grupos. Manejo e

interpretacion de instrumentos de evaluacion.
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