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Objetivo general de aprendizaje:

Identificar las variables que inciden en el desarrollo de la cultura organizacional de acuerdo a
la metodologia psicosocial y a las caracteristicas de la empresa y describir su interrelacion en
condiciones tales que permitan establecer intervenciones para el mejoramiento de la calidad
de vida de los trabajadores y el entorno, asi como incrementar la productividad.

Obijetivos especificos:

1.

Describir los valores, creencias y actitudes hacia la gestion empresarial y la fuerza de
trabajo, las caracteristicas y formas de organizacion de la produccion y las practicas
administrativas.

Describir las concepciones que se tiene empresa, trabajo, productividad, de
trabajadores mexicanos, de empresarios y directores y las repercusiones en la
ejecucion del trabajo, en su interaccion.

Describir la estructura legal que condiciona las empresas, el trabajo y la
productividad, organizaciones patronales, organizaciones de trabajadores, ideologia
social y empresarial, contexto politico, condiciones socioecondémicas y estado
ecologico.

Describir el impacto de los ajustes y cambios en la cultura empresarial receptora y en
la cultura empresarial forastera, asi como prospectivas del funcionamiento a corto,
mediano y largo plazo y practicas administrativas adaptadas.

Elaborar el disefio del control del proceso a través de indices de integracion cultural,
control de conflicto e indices del clima y satisfaccion laboral.

Seriacion (Obligatoria/indicativa): Ninguna

Seriacion antecedente: Ninguna
Seriacion subsecuente: Ninguna

indice Tematico




Horas

Unidad Tema Tedricas | Préacticas

1 Variables que inciden en el desarrollo de la cultura 6 0
organizacional

2 Concepciones contemporaneas de productividad, 9 0
trabajo y gestion empresarial

3 Concepciones contemporaneas de organizacion social 9 0
y su repercusién en la productividad, el trabajo y
gestion empresarial

4 Variables culturales que afectan a los actores, la 12 0
estructura empresarial, la comunidad y las practicas
administrativas

5 Métodos, técnicas y procedimientos de integracién 12 0
cultural

Total de horas: 48 0
Total: 48

Contenido Tematico

Unidad

Tema y subtemas

1

1. Variables que inciden en el desarrollo de la cultura organizacional
1.1. Cultura e idiosincrasia.
1.2. Las précticas culturales.
1.3. Los valores y las practicas culturales.
1.4. Formas contemporaneas de produccion.
1.5. Conceptualizaciones sobre el tiempo y el espacio.

2. Concepciones contemporaneas de productividad, trabajo y gestién
empresarial
2.1. Las concepciones del trabajo en diferentes culturas.
2.2. Las diversas concepciones sobre el comportamiento de los
trabajadores.
2.3. La idiosincrasia de los trabajadores mexicanos.
2.4. La idiosincrasia de los empresarios mexicanos.

3. Concepciones contemporaneas de organizacion social y su repercusion en
la productividad, el trabajo y gestién empresarial
3.1. Cultura y organizacién social.
3.2. Concepto de cultura organizacional.
3.3. Niveles de la cultura.
3.4. Las précticas de produccion en diferentes culturas.
3.5. Tipologias culturales.
3.6. Cultura en las organizaciones.
3.7. Psicologia ecoldgica.

4. Variables culturales que afectan a los actores, la estructura empresarial, la
comunidad y las practicas administrativas
4.1. Impacto de las culturas productivas en las empresas y en la
comunidad.
4.2. Proceso de adaptacion y ajuste.
4.3. Choque cultural.




Unidad Temay subtemas

4.4. Implantacion de sistemas productivos.
4.5. Transplante de culturas.
4.6. Fusion de practicas administrativas.

5 5. Métodos, técnicas y procedimientos de integracion cultural
5.1. Procesos de integracion cultural.

5.2. Técnicas de integracion cultural.

5.3. Clima laboral.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MECANISMOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
Exposicion oral Si | X |No Examenes parciales Si | X |No
Exposicion audiovisual Si | X|No Examen final escrito Si [ X|No
Ejercicios dentro de clase Si | X|No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si | X |No Exposicion de seminarios por los Si | X |No
alumnos

Seminario Si No | X | Participacion en clase Si | X |No
Lecturas obligatorias Si | X|No Asistencia Si | X|No
Trabajos de investigacion Si | X |No Seminario Si No |X
Précticas de taller o laboratorio Si No |X |Bitacora Si No |X
Préacticas de campo Si No |X | Diario de Campo Si No |X
Aprendizaje basado en solucion de Si | X |No Evaluacion centrada en desempefios |Si | X | No
problemas
CE;ssgsnanza mediante analisis de Si | X |No Evaluacion mediante portafolios Si | X |No
Trabajo por Proyectos Si | X |No Autoevaluacion Si No |X
Intervenplon supervisada en Si No | X | Coevaluacion Si No |X
escenarios reales
Investigacion supervisada en si No | x
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | .

) ) Y Si No (X
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si No |X

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA

ASIGNATURA:

Licenciado en Psicologia. Experiencia laboral en ambitos de psicologia del trabajo.
Interés por las personas, por las empresas, por la productividad. Conocimientos de
organizacion empresarial, de productividad, de dinamica de grupos. Manejo e

interpretacion de instrumentos de evaluacion.
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