UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Licenciatura en Ciencia Forense

Facultad de Medicina

Denominaciéon dela asignatura: Entrevista Psicoldgica Forense

Clave: Afo: Semestre: Be: No. Créditos:
Tercero Sexto Aplicado 4
Carécter: Obligatoria Horas Horas por Horas por
semana semestre
Teoria: Préctica:
Tipo: Teodrico-Préctica 5 40
2 3
(X)) Curso
Modalidad (X)) Taller Duracion delprograma:
() Laboratorio Ocho semanas
() Otro

Seriacion: Si( ) No (X) Obligatoria ( ) Indicativa ( )

Asignatura con seriacion antecedente:  Ninguna
Asignatura con seriacion subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

' Desarrollar habilidades para realizar la entrevista psicolégica forense en victimas, presuntos responsables vy testigos para
recopilar y/o complementar informacion significativa vinculada al hecho delictivo, sifuese el caso.

Objetivos especificos:
! Explicar los conceptos basicos de la entrevista psicolégica forense.
' Conocer las diferentes técnicas de la entrevista en funciones de evaluacién, intervencion e investigacion.
' Reconocer las caracteristicas de los diferentes tipos de entrevistadores.
! Aplicar los distintos tipos de entrevista psicologica forense.
' Integrar los datos de la entrevista en un informe.

Competencias que se relacionan con esta asignatura
' Procesamiento de los indicios
. Verificacién de la calidad de los peritajes

. Integracion de la informacion y emision de dictamenes

' Actuacién con profesionalismo vy ética
' Actuacion con bases cientfficas y desarrollo del pensamiento critico

' Capacidad de recabar el material sensible significativo
' Haboracion de planes de andlisis

' Trabajo en equipo vy ejercicio del liderazgo

' Bercicio profesional con sustento juridico




Indice Tematico

Horas

Unidad

Tema

Objetivo temético

Subtema(s)

Tedricas

Précticas

Aspectos
generales sobre
entrevista
psicolégica
forense.

1.1 Explicar los conceptos
béasicos de la entrevista
psicolégica forense.

1.1.1 Aspectos generales sobre
entrevista.
1.1.1.1 Conceptos basicos.

1.1.1.2 Lugar de la entrevista en la

psicologia.
1.1.1.3 La entrevista psicologica
forense.

Desarrollo,
contenido y
proceso de la
entrevista.

2.1 Conocer las diferentes
técnicas de la entrevista en
funciones de evaluacion,
intervencion e investigacion.

2.1.1 Desarrollo, contenido y procesode
la entrevista

2.1.1.1 Entrevista con objetivos de:

evaluacioén, intervencion
psicoterapéutica e
investigacion

2.1.1.2 Contexto, encuadre y
estructuracion de la
situacion de entrevista
segun los objetivos

2.1.1.3 Alianza de trabajo,
desarrollo de la relacion
de entrevista, tipo y nivel

de comunicacién, cursode

la entrevista, manejo de
pausas, situaciones de
ansiedad y de tensiones
2.1.1.4 Contenido de la entrevista:
manifiesto y latente,
explicito e implicito

2.1.1.5 Fases o etapas del proceso

de entrevista

Diada
entrevistador-
entrevistado.

3.1 Reconocer las
caracteristicas de los
diferentes tipos de
entrevistadores.

3.1.1 Diada entrevistador-entrevistado.

3.1.2 Entrevistador: caracteristicas de
personalidad, tipos de
entrevistadores, resolucion de las
necesidades de satisfacciony
seguridad, aspecto ético en el
trabajo de entrevista.

3.1.3 Entrevistado: tipo de problematica

que presenta, ubicacion de la queja

o demanda de ayuda, motivacion
para la entrevista, expectativas,
informacion indirecta.

Tipos de
entrevistas
psicolégica
forense.

4.1 Aplicar los distintos tipos de
entrevista psicologica
forense.

4.1.1 Entrevista paso a paso.

4.1.2 Entrevista cognitiva.

4.1.3 Entrevista narrativa.

4.1.4 Interrogatorio en nueve pasos de
Inbau, Reid, Buckley y Jane.

4.1.5 Otros procedimientos.

Informe de
entrevista.

5.1 Integrar los datos de la
entrevista en un informe.

5.1.1 Informe psicologico.

5.1.2 Tipos y objetivos del informe.

5.1.3 Contexto de la informacion.

5.1.4 Integracion de los datos de la
entrevista.

5.1.5 Historia clinica psicoldgica.

5.1.6 Consideracion de aspectos éticos.




Total de Horas: 14 26
Suma Total de Horas: 40
Total de créditos: 4

Bibliografia basica:

v Paker Martin (2007). Psicologia Interpretativa.
socioculturales. Espafia: Anthropos.

En: Aguilar, Miguel A. Reid, A.Tratado de psicologia social: perspectivas

p. 338.344.

' Fernandez, R. (2004). Evaluaciéon Psicoldgica: Conceptos, métodos y estudio de casos. Madrid: Piramide.

Bibliografia complementaria:

+  Cicero, M. Moreno, S. (2000). Teoria y Técnica de la Entrevista. México: Impromar.
+ Diaz. I (1994). Técnica de la Entrevista PsicodinAmica. México: Pax.

+  Bchegoyen, H. (2002). Los Fundamentos de la Técnica Psicoanalitica. Buenos Aires: Amorrortu.

+  Franca-Tarragd, O. (2005)- Etica para Psicélogos. Introduccion a la psicoética. (52 ed.) Bilbao: Descleé De Brouw er.
+ Gabbard, G. (2002). Psiquiatria PsicodinAmica en la Practica Clinica. Madrid: Médica Panamericana.

+ Garrido E., Masip J. Herrero M. (2006.) Psicologia Juridica. :Espafa: Pearson, Prentice Hall.

+ Machiori H. (1990). Psicologia Criminal. México: Trillas.

Sugerencias didacticas:

Aprendizaje basado en la solucién de
problemas (ambientes reales)
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en simulacion
Aprendizaje basado en tareas
Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje reflexivo

Eiercicios dentro de clase

Eiercicios fuera del aula

E-learning

Ensefianza en pequefios grupos
Exposicién audiovisual

Exposicién oral

Lecturas obligatorias

Portafolios y documentacion de avances
Practicas de campo

Practicas de taller o laboratorio
Seminarios

Trabajo de investigacion

Trabajo en equipo

Tutorias (tutoria entre pares (alumnos),
experto-novato, y multitutoria

Otras
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Mecanismos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos:

Andlisis critico de articulos
Andlisis de caso

Asistencia

Examenes

Ensayo

Exposicion de seminarios por
los alumnos

Informe de préacticas

Lista de cotejo

Mapas conceptuales

Mapas mentales

Participacién en clase
Portafolios

Preguntas y respuestas en clase
Presentacién en clase
Seminario

Solucién de problemas

Trabajos ytareas fuera del aula
Otros
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Perfil Profesiografico:

Licenciado en Psicologia con posgrado y dos afios de experiencia en el uso de técnicas de evaluaciéon en el ambito forense.




