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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
Programa de la asignatura 

 
 

 

Negociación Sindical 
Clave:  
 

Semestre:  
Entre 5° y 8 

Área o campo de conocimiento: 
Recursos Humanos 

No. Créditos: 8 
 

Carácter: Optativa de elección 
profesionalizante 

Horas Horas por semana 
Horas al 
semestre  

Tipo: Teórica 
Teoría: Práctica: 

4 64 
4 0 

Modalidad: Curso Duración del programa: Semestral 

 
Seriación:  Si (   )   No ( x )     Obligatoria  (   )  Indicativa (   ) 

Asignatura  antecedente: Ninguna 
Asignatura  subsecuente: Ninguna 
Objetivo general:  
 

El alumno analizará los elementos del proceso de contratación colectiva e interpretará distintos criterios 
para el desarrollo de una negociación sólida y efectiva como elemento importante de las relaciones 
obrero patronales. 

 
Índice Temático 

Unidad Tema  
Horas 

Teóricas Prácticas 

I Asociaciones sindicales 8 0 

II Asociaciones patronales 8 0 

III Autoridades del trabajo 12 0 

IV Contratación colectiva 18 0 

V La negociación sindical 18 0 

Total de horas: 64 
 

Bibliografía básica: 

1. ASCENCIO Romero, Ángel, Manual de Derecho Procesal del Trabajo, México, Edit. Trillas, 
2000, 172 pp. 

2. BELTRI, Frances, Aprender a Negociar, España, Edit. Paidós, 2000, 130 pp.  
3.  BERMÚDEZ, Derecho Procesal del Trabajo, México, Edit. Trillas, 1997, 355 pp. 
4.  BOUZAS Ortíz, Alfonso, El Movimiento Obrero Mexicano: Control y luchas del movimiento 

obrero, México, Editorial Nuestro Tiempo, 1978, 215 pp.  
5.  CASTORENA, J. Jesús, Manual de Derecho Obrero, México, Edit.  Del Autor, 1984, 275 pp. 
6. CAVAZOS Flores, Baltasar,  El Derecho del Trabajo Mexicano a principios del milenio, México, 

Edit. Trillas, 2000, 184 pp.  



268 

 

7. CAVAZOS Flores, Baltasar, El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano, México, Edit. Trillas, 1997, 
584 pp.    

8. CAVAZOS Flores, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, México, Edit. Trillas, 1998, 401 
pp.  

9. CAVAZOS Flores, Baltasar,  Síntesis   de Derecho Laboral Comparado, México, Edit. Trillas, 
1991, 620 pp.  

10.  CISNEROS Farias, Germán, Teoría del Derecho, México, Edit. Trillas, 2000, 168 pp.  
11.  DAVALOS, José, Derecho Individual del Trabajo, México, Edit. Porrúa, 2003, 469 pp.  
12. . DAVALOS, José, Tópicos laborales, México, Edit. Porrúa, 2000, 736 pp.  
13. DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo, México, Edición 16 a. Edit. Porrúa, Tomos I y II, 2003, 

[s.n.] 
14.  DE BUEN, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, México, Edición 13a, Edit. Porrúa, 2003, 661 

pp.  
15.  DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano de Trabajo, México, Edit. Porrúa, Tomo I y 

II, 2003, [s.p] 
16.  DESSLER, Gary Y VARELA Juárez, Ricardo Alfredo, Administración de recursos humanos: 

Enfoque latinoamericano, México, Segunda Edición, Edit. Pearson-Prentice-Hall, 2004, 314 pp.  
17. GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, México, Edit. Porrúa, 2001, 615 pp.  
18.  LASTRA Lastra, José Manuel, Derecho Sindical,  México, Edit. Porrúa, 1991, 308 pp.  
19. Lex Laboral, México, Edit. Lex. S.A. de C.V., 2005. 
20. SANTOS Azuela, Héctor, Derecho del Trabajo, México, Edit. McGraw-Hill, 1998, 484 pp.  
21. SANTOS Azuela, Héctor, Derecho Colectivo del Trabajo, México, Segunda Edición, Edit. Porrúa, 

1999, 366 pp. 
22. SORDO Gutiérrez, José, Administración de Contratos Colectivos del Trabajo, México, Edit. 

Trillas, 1976, 147 pp. 

Bibliografía complementaria: 

1. LEMUS, Patricia, Derecho del Trabajo, México, Edit. McGraw-Hill, 1997, 149 pp.  
2. Lex Laboral, México, Edit, Lex. S.A. de C.V., 2005. 
3. RAMOS Álvarez, Óscar Gabriel, Sindicatos Federaciones y Confederaciones en las Empresas y 

en el Estado, México, Edit. Trillas, 1991, 186 pp. 
4. RODRÍGUEZ Valencia, Joaquín, Administración Moderna de Personal: Relaciones Laborales, 

México, Segunda Edición, Edit. ECAFSA, 2000, 269 pp.  

Sugerencias didácticas: 
 
Exposición oral       ( x ) 
Exposición audiovisual  ( x ) 
Ejercicios dentro de clase  ( x ) 
Ejercicios fuera del aula  ( x ) 
Seminarios   (    ) 
Lecturas obligatorias  ( x ) 
Trabajo de investigación  ( x ) 
Prácticas de taller o laboratorio (    ) 
Prácticas de campo  (    ) 
Otras:        (    ) 
 
 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos: 
Exámenes parciales   ( x ) 
Examen final escrito   ( x ) 
Trabajos y tareas fuera del aula  ( x ) 
Exposición de seminarios por los alumnos   (    ) 
Participación en clase    ( x ) 
Asistencia      ( x ) 
Seminario       (    ) 
Otras:          (    ) 
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Perfil profesiográfico: 
 
Estudios requeridos: 

Licenciatura en Administración, Licenciatura en Derecho o Licenciatura en Relaciones Industriales 
preferentemente con estudios  de Especialización en Derecho del Trabajo. 
 
Experiencia profesional deseable:  
 
Dos años como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administración, Departamento de Recursos 
Humanos en organismos públicos o privados 
 
Tener experiencia docente mínima de dos años 
 

 

  


