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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: 
 
AL  FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO COMPRENDERÁ LOS PRINCIPIOS DE LA AUDITORÍA 
ADMINISTRATIVA, SU METODOLOGÍA Y LOS DIVERSOS ENFOQUES PARA REALIZARLA. 

 
 
 

TEMAS:   
 
I. GENERALIDADES DEL CONTROL INTERNO  
 
II. AUDITORÍAS Y AUDITORÍA ADMINISTRATIVA  
 
III.  EL LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y LA  

AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 
 
IV. DIFERENTES ENFOQUES  DE AUDITORÍA  

ADMINISTRATIVA 
 

V. METODOLOGÍA PARA REALIZAR UNA AUDITORÍA 
              ADMINISTRATIVA 
 
VI. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN DE LA EFICIENCIA 
 
TOTAL DE HORAS                                                                                   
 

HORAS SUGERIDAS 
 
6 
 

10 
 
4 
 
 
 

10 
 
 

18 
 

16 
 

64 



TEMÁTICA  
I. GENERALIDADES DEL CONTROL INTERNO  
 

1. Concepto e importancia del control interno 
2. Objetivo y alcance del control interno 

a) Objetivos de autorización 
b) Objetivos de  procesamiento y de clasificación de transacciones 
c) Objetivos de salvaguarda física 
d) Objetivos de verificación y evaluación 

3. Etapas del Control Interno 
4. Tipos de Control 
5. Supervisión de Control 

 
TEMÁTICA  
II. AUDITORÍAS Y AUDITORÍA ADMINISTRATIVA  
 

1. Concepto de Auditoria 
2. Clasificación 

a) Tipos: Interna y Externa 
b) Naturaleza: Total y Parcial 
c) Clases: Auditoria Financiera, Auditoria Interna, Auditoria de Operaciones, 

Auditoria Administrativa, Auditoria Fiscal, Auditoria de Resultados de 
Programas y Auditoria de la Legalidad 

3. Concepto de auditoria administrativa 
4. Antecedentes y propósitos 
5. Objetivos y alcance 
6. Limitaciones 
7. Etapas de la auditoria administrativa 

a) Planeación 
b) Obtención de información 
c) Evaluación 
d) Informe 
e) Seguimiento  

 
TEMÁTICA  
III.  EL LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y LA  

AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 
 

1. El perfil del Licenciado en Administración  como Auditor Administrativo 
2. Auditoria Administrativa Interna y Auditoria Administrativa Externa, conceptualización 

de ambas 
3. Auditoria Administrativa Interna 

a) Ubicación en un organismo social 
b) Ventajas y desventajas de la Auditoria Administrativa Interna 

4. Auditoria Administrativa Externa 
a) Ventajas y desventajas de la Auditoria Administrativa Externa 

5. Diferencia entre Auditor Interno  y Auditor Externo 
a) El auditor como analista, consultor, asesor, contralor y comisario 

6. Código de Ética Profesional en relación a la Auditoria  Administrativa 
 
TEMÁTICA  
IV. DIFERENTES ENFOQUES  DE AUDITORÍA  

ADMINISTRATIVA 
 

1. Enfoques de Autores principales (William P. Leonard, Jorge Álvarez Anguiano, José 
Antonio Fernández Arena, Víctor Rubio Ragazzoni y Francisco Montaño Sánchez ) 



a) Conceptos y aportaciones 
b) Propuestas de estos enfoques 
c) Crítica de estos enfoques 

 
TEMÁTICA  
V. METODOLOGÍA PARA REALIZAR UNA AUDITORÍA 
              ADMINISTRATIVA 
 

1. Planeación de Auditoria 
a) Investigación preliminar 
b) Entrevistas previas 
c) Determinación del área a auditar 
d) Determinación de los detalles a estudiar 
e) Determinación del tiempo a invertir 
f) Evaluación del control interno 

2. Obtención de la información 
a) Entrevistas y cuestionarios 
b) Observación directa 
c) Otras técnicas para obtener información 

3. Evaluación cuantitativa 
a) Ponderación de funciones 
b) Factores a evaluar 
c) Determinación de puntos entre los factores a evaluar 
d) Determinación de grados 

4. Informe 
a) General 
b) Ejecutivo 
c) Aspectos relevantes 

5. Seguimiento 
a) Lineamientos generales 
b) Acciones especificas 

 
TEMÁTICA  
VI. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN DE LA EFICIENCIA 
 

1. Indicadores de gestión 
a) Conceptos 
b) Principios 
c) Metodología 

2. Escalas de evaluación 
a) Conceptos 
b) Principios 
c) Metodología 

3. Análisis factorial 
a) Conceptos 
b) Principios 
c) Metodología 

4. Diagnóstico de la productividad 
a) Conceptos 
b) Principios 
c) Metodología 
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS: 
 
 
Exposición oral...................................................(X) 
 
Exposición audiovisual.......................................(X ) 
 
Ejercicios dentro de la clase...............................(X) 
 
Seminarios..........................................................(  ) 
 
Lecturas obligatorias...........................................(X) 
 
Trabajos de investigación....................................(X) 
 
Prácticas de taller o laboratorio...........................(X) 
 
Prácticas de campo..............................................(X) 
 
Otras....................................................................(   ) 
 
 
ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 
 
Exámenes parciales.............................................(X) 
 
Exámenes finales.................................................(X) 
 
Trabajos y tareas fuera del aula............................(X) 
 
Participación en clase...........................................(X) 
 
Asistencia a prácticas...........................................(X) 
 
Otras.....................................................................(   ) 
 
 
 

 
 

 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE 
 
 
ESTUDIOS REQUERIDOS: 
Licenciatura en   Administración  y Maestría en  Administración o experiencia equivalente.  
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: 
Tener Experiencia laboral en el Sector Público y privado  por espacio de 3 años como mínimo.  
 
OTROS REQUERIMIENTOS: 
Haber cursado los módulos de didáctica y actualización docente  que imparte la Facultad de 
Contaduría y Administración, cuando se trate de profesores de nuevo ingreso. 
 

 


