UNIVERSIDAD NACIONAL AUT()NOMA DE MEXIQO
FACULTAD DE CONTADURIA'Y ADMINISTRACION

Programa de la asignaturADMINISTRACION VI AUDITORIA ADMINISTRATIVA

LICENCIATURA: ADMINISTRACION CLAVE:
SEMESTRE: 7° PLAN: 2005 AREA: Administracion Avaniza
CARACTER: Obligatoria HORA / SEMANA / SEMESTRE Créditos:
TEORICAS PRACTICAS
4 0 8

MODALIDAD: Curso

SERIACION ANTECEDENTE:
Administracion |
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SERIACION SUBSECUENTE:
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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO COMPRENDERA LOS PRICIPIOS DE LA AUDITORIA
ADMINISTRATIVA, SU METODOLOGIA Y LOS DIVERSOS ENFOQES PARA REALIZARLA.

TEMAS: HORAS SUGERIDAS
l. GENERALIDADES DEL CONTROL INTERNO 6
Il. AUDITORIAS Y AUDITORIA ADMINISTRATIVA 10
Il. EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y LA 4

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

\A DIFERENTES ENFOQUES DE AUDITORIA

ADMINISTRATIVA 10

V. METODOLOGIA PARA REALIZAR UNA AUDITORIA
ADMINISTRATIVA 18
VI. TECNICAS DE EVALUACION DE LA EFICIENCIA 16
64

TOTAL DE HORAS




TEMATICA
l. GENERALIDADES DEL CONTROL INTERNO

1. Concepto e importancia del control interno
2. Obijetivo y alcance del control interno
a) Objetivos de autorizacion
b) Objetivos de procesamiento y de clasificaciénrdesacciones
c) Objetivos de salvaguarda fisica
d) Obijetivos de verificacion y evaluacion
Etapas del Control Interno
Tipos de Control
Supervisién de Control
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TEMATICA ) )
Il AUDITORIAS Y AUDITORIA ADMINISTRATIVA

1. Concepto de Auditoria
2. Clasificacion
a) Tipos: Interna y Externa
b) Naturaleza: Total y Parcial
c) Clases: Auditoria Financiera, Auditoria Interna,ditaria de Operaciones,
Auditoria Administrativa, Auditoria Fiscal, Auditiar de Resultados de
Programas y Auditoria de la Legalidad
Concepto de auditoria administrativa
Antecedentes y propésitos
Objetivos y alcance
Limitaciones
Etapas de la auditoria administrativa
a) Planeacion
b) Obtencién de informacién
¢) Evaluacion
d) Informe
e) Seguimiento
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TEMATICA )
il EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y LA
AUDITORIA ADMINISTRATIVA

1. El perfil del Licenciado en Administracion como ditor Administrativo
2. Auditoria Administrativa Interna y Auditoria Admitrativa Externa, conceptualizacio
de ambas

3. Auditoria Administrativa Interna

a) Ubicacion en un organismo social

b) Ventajas y desventajas de la Auditoria Administiatinterna
4. Auditoria Administrativa Externa

a) Ventajas y desventajas de la Auditoria Administattxterna
5. Diferencia entre Auditor Interno y Auditor Externo

a) El auditor como analista, consultor, asesor, ctotgacomisario
6. Cadigo de Etica Profesional en relacion a la AuditoAdministrativa

TEMATICA )
IV.  DIFERENTES ENFOQUES DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVA

1. Enfoques de Autores principales (William P. Leondatge Alvarez Anguiano, José
Antonio Fernandez Arena, Victor Rubio RagazzonignEisco Montafio Sanchez )

=)




a) Conceptos y aportaciones
b) Propuestas de estos enfoques
c) Critica de estos enfoques

TEMATICA ) )
V.  METODOLOGIA PARA REALIZAR UNA AUDITORIA
ADMINISTRATIVA

1. Planeacion de Auditoria
a) Investigacion preliminar
b) Entrevistas previas
c) Determinacién del area a auditar
d) Determinacién de los detalles a estudiar
e) Determinacién del tiempo a invertir
f)  Evaluacién del control interno
2. Obtencidn de la informacion
a) Entrevistas y cuestionarios
b) Observacion directa
c) Otras técnicas para obtener informacién
3. Evaluacion cuantitativa
a) Ponderacion de funciones
b) Factores a evaluar
c) Determinacién de puntos entre los factores a evalua
d) Determinacién de grados
4. Informe
a) General
b) Ejecutivo
c) Aspectos relevantes
5. Seguimiento
a) Lineamientos generales
b) Acciones especificas

TEMATICA )
VI.  TECNICAS DE EVALUACION DE LA EFICIENCIA

1. Indicadores de gestién
a) Conceptos
b) Principios
¢) Metodologia
2. Escalas de evaluacion
a) Conceptos
b) Principios
c) Metodologia
3. Analisis factorial
a) Conceptos
b) Principios
c) Metodologia
4. Diagnostico de la productividad
a) Conceptos
b) Principios
c) Metodologia
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TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS:

EXPOSICION Oral..........ccoovvcviiiiieeie s ecccemiee xX)
Exposicion audiovisual.............cc.cceeuvr mmmmnnene x)
Ejercicios dentro de la clase............... commmn..(X)
SEMINANIOS.......cevieeiiieiieiiiiieie e ()
Lecturas obligatorias..........cccceeeeieiiiieineineeeenn. X)
Trabajos de investigacion................... coemmmer. (X)
Précticas de taller o laboratorio............cm..(X)
Practicas de campo........ccccccoeevvvireiieeeeccneeen. x)
(@1 - 1= SRR ()

ELEMENTOS DE EVALUACION

Examenes parciales.........ccccccvveeeeeieiieeeeeeennn xX)
Examenes finales..........ccocveeeeeiiie i oo X)
Trabajos y tareas fuera del aula............cuummmm. (X)
Participacion en clase.........ccccceeevuvev e eeen o (X)
Asistencia a practicas.........ccccceeeeeev commmmnvvene. (X)
(O 1 > 1T PR ()

PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS:
Licenciatura en Administracion y Maestria ennfistracion o experiencia equivalente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:
Tener Experiencia laboral en el Sector Publicoiyguio por espacio de 3 afios como minimo.

OTROS REQUERIMIENTOS:
Haber cursado los médulos de didactica y actuafimagocente que imparte la Facultad de
Contaduria y Administracion, cuando se trate déegayes de nuevo ingreso.




