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PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Programa de la asignatura

Espiritu Empresarial

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos: 8
Entre 5°y 8 Administracion
Caracter: Optativa de eleccion Horas al
N Horas Horas por semana
profesionalizante semestre
Tipo: Tedrica Teoria: |Practica: 4 64

4 0

Modalidad: Curso

Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( ) No(x)

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Obligatoria ( ) Indicativa( )

Objetivo general:

Integrar los conocimientos necesarios para que el alumno comprenda el concepto de ser empresario y a

partir de ello sea capaz de aplicar los elementos y procedimientos aprendidos en la conformacion de un

negocio rentable.

indice Tematico

Horas
Unidad Tema Tedricas | Practicas

| El espiritu empresarial 4 0

I Definicion de la idea de negocio 8 0

m Entorno en el que se desarrollan los negocios 12 0
Wi Financiamiento de proyectos 10 0

v Alianzas estratégicas 10 0
VI Los riesgos del emprendedurismo 10 0
VIl | Laresponsabilidad social del empresario 10 0

Total de horas:

64

Bibliografia basica:

1. ALCARAZ Rafael; El emprendedor de éxito; México, McGraw hill, 2006, 312 pp.
2. BATEMAN, Thomas S., Administracion, una ventaja competitiva, México, Mc Graw Hill, 4

Edicién, 2000, 658 pp.
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3. COLLINS, James C, Las empresas que perduran, 12 Edicién, Grupo Editorial Norman, 385 pp.

CLUA, M. Orlando, et al., El, ascenso, México Grupo editorial Norma, 2002, 152 pp.

DE LLANO Monelos, Pablo; Carlos Pifieiro Sanchez; Modelo de Gestion Financiera, México,

McGraw hill, 2007, 174 pp.

6. GARZA Trevifio, Juan Gerardo, Administracion Contemporanea: reto para la empresa mexicana,
México, Alambra Mexicana, 1996, 1032 pp.

7. GITMAN J. Larry y Mac Daniel Carl, El futuro de los negocios, México, 12. Edicién, Thomson
Learning, 2001, 703 pp.

8. HOWARD Minkin Barryl, El futuro de los negocios, Prentice Hall, 32 Edicion, 2001, 248 pp.

9. PORTER Michael E, Ventaja Competitiva: creacion y sostenimiento de un desempefio superior,
México, Cecsa, 1993., 556 pp.

10. SOTO Pineda, Eduardo; Etica en las organizaciones, México, McGraw hill, 2007, 364 pp.

o~

Bibliografia complementaria:

1. ALCARAZ, R. Rafael, El emprendedor de éxito, México, 22. Edicién, Mc Graw Hill, 2000, 316 pp.

2. ALLEN Marc, El Emprendedor Visionario, 12 Edicion, Editorial Empresa Activa, 2002, 206 pp.

3. ANZOLA Rojas Sérvulo, La actitud emprendedora: espiritu que enfrenta los retos del futuro,
México, Mc Graw Hill, 1995, 98 pp.

4, DELGADO De Cantu, Gloria M., México Estructura Politica, Econémica y Social, México,
Pearson Educacion, 12 Edicion, 1996, 452 pp.

5. HUGHES Richard; Liderazgo, acrecentando las lecciones de experiencia; México, McGraw hill,

2007, 616 pp.
6. GONZALEZ Salazar Diana; Plan de negocios para emprendedores al éxito; México, McGraw hill,
2006, 108 pp.
Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
Exposicién oral (x) alumnos:
Exposicion audiovisual (x) Examenes parciales (x)
Ejercicios dentro de clase (x) Examen final escrito ()
Ejercicios fuera del aula (x) Trabajos y tareas fuera del aula (x)
Seminarios () Exposicién de seminarios por los alumnos ()
Lecturas obligatorias (x) Participacion en clase (x)
Trabajo de investigacion (x) Asistencia (x)
Practicas de taller o laboratorio () Seminario ()
Practicas de campo () Otras: ()
Otras: ()

Perfil profesiografico:

Estudios requeridos:
Licenciado en Administracién o carrera afin, deseable Maestria en Administracion o similar.

Experiencia profesional deseable:

Tres afios como minimo en organismos empresariales a nivel de mandos medios y superiores.
Ser empresario 6 alto funcionario en empresas grandes y macro.

Tener experiencia en creacion y desarrollo de negocios.

Contar con casos de éxito empresarial, incluyendo intentos fallidos.

Experiencia docente: Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura
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