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Objetivo general de aprendizaje:

El participante deberd, al término del seminario ser capaz de fundamentar teGricamente,
analizar recursivamente e integrar competencialmente los conocimientos, las habilidades y/o
valores que constituyan los componentes esenciales del disefio de observacion, base de un
disefio de medicién posterior y practicar lo aprendido, en una area de su especialidad o
interés.

Objetivos especificos:

1.

o

Desarrollar un marco de trabajo conceptual compartido y el vocabulario comin requerido
en la elaboracion de disefios de observacion y de medida (intra e interdisciplinario). El
marco de trabajo compartido es esencial para la comunicacion entre campos y disciplinas
abocadas al estudio de los fendmenos del desarrollo cognitivo y el aprendizaje complejo.
Desarrollo de habilidades de trabajo en grupo para perseguir metas compartidas.
Formacion en técnicas cualitativas y cuantitativas desde técnicas cognitivas de analisis de
tareas hasta las de competencias.

Desarrollar habilidad para formular y llevar a cabo un plan coherente de intervencién
profesional y/o de investigacion.

Desarrollar habilidad para la comunicacion de los productos de investigacion y de la
actividad profesional.

Fomentar los principios éticos que guian la investigacion con humanos en el campo de la
Evaluacion y el Fomento del Desarrollo Cognitivo y el Aprendizaje Complejo.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente: Ninguna
Seriacion subsecuente: Disefios Cognitivos en Aprendizaje Complejo 11

indice Temdtico




Unidad Tema — Horas, -
Tedricas | Précticas
1 Fundamentos tedricos de los disefios de observacion y de 8 3
medida
2 Fundamentos técnicos de los disefios de observacion y de 8 3
medida
3 Analisis de casos de disefios de observacion y de medida 8 3
4 Ejercitacion en disefios de observacion y de medida 8 3
5 Propuesta y desarrollo de un disefio de observacién 16 10
pertinente a un area de interés particular del estudiante,
acordada con el profesor
6 Propuesta y desarrollo del disefio de medida correspondiente 16 10
al disefio de observacion previamente trabajado
Total de horas: 64 32
Total: 96

Contenido Temdatico

Unidad Tema y Subtemas

1 1. Fundamentos teodricos del disefio de observacion y de medida
1.1. Analisis de nociones fundamentales pertinentes al disefio de observacion.

1.2. Analisis de las nociones fundamentales pertinentes al disefio de medida.

Fundamentos técnicos del disefio de observacion y de medida
2.1. Andlisis de los procedimientos pertinentes al disefio de observacion.
2.2. Andlisis de los procedimientos pertinentes al disefio de medida.

. Analisis de casos de disefios de observacién y de medida
3.1. Analisis critico de tres disefios de observacion.
3.2. Analisis critico de tres disefios de medida.

Ejercitacion en disefios de observacion y de medida
4.1. Ejercitacion en tres disefios de observacion.
4.2. Ejercitacion en tres disefios de medida.

Propuesta y desarrollo de un disefio de observacion pertinente a un area de
interés particular del estudiante, acordada con el profesor

5.1. Elaboracion de la propuesta.

5.2. Desarrollo de la propuesta.

Propuesta y desarrollo del disefio de medida correspondiente al disefio de
observacion previamente trabajado

6.1. Elaboracion de la propuesta.

6.2. Desarrollo de la propuesta.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MECANISMOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
Exposicion oral Si | X |No Examenes parciales Si | X |No
Exposicion audiovisual Si | X|No Examen final escrito Si No
Ejercicios dentro de clase Si | X|No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si | X |No Exposicion de seminarios por los Si | X |No
alumnos

Seminario Si | X |No Participacion en clase Si | X |No
Lecturas obligatorias Si | X [No Asistencia Si | X [No
Trabajos de investigacion Si | X |No Seminario Si | X |No
Practicas de taller o laboratorio Si No |X | Bitacora Si | X |No
Préacticas de campo Si No |X | Diario de Campo Si No
Aprendizaje basado en solucion de Si | X |No Evaluacion centrada en desempefios |Si | X | No
problemas
CE;ssgsnanza mediante analisis de Si | X |No Evaluacion mediante portafolios Si | X |No
Trabajo por Proyectos Si | X |No Autoevaluacion Si No
Intervencion supervisada en si No | X | Coevaluacion Si No
escenarios reales
Investigacion supervisada en si No | x
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | .

) ) Y Si No | X
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si No |X

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA

ASIGNATURA:

Formacion en psicologia cognitiva con experiencia no menor a cinco afios en:
evaluacion y fomento del aprendizaje complejo y el desarrollo cognitivo; en conduccién
de investigacion y en docencia en el campo del seminario.
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