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Objetivo general de aprendizaje:   
El participante deberá, al término del seminario ser capaz de fundamentar teóricamente, 
analizar recursivamente e integrar competencialmente los conocimientos, las habilidades y/o 
valores que constituyan los componentes esenciales del diseño de observación, base de un 
diseño de medición posterior y practicar lo aprendido, en una área de su especialidad o 
interés. 
Objetivos específicos: 
1. Desarrollar un marco de trabajo conceptual compartido y el vocabulario común requerido 

en la elaboración de diseños de observación y de medida (intra e interdisciplinario).  El 
marco de trabajo compartido es esencial para la comunicación entre campos y disciplinas 
abocadas al estudio de los fenómenos del desarrollo cognitivo y el aprendizaje complejo.  

2. Desarrollo de habilidades de trabajo en grupo para perseguir metas compartidas.  
3. Formación en técnicas cualitativas y cuantitativas desde técnicas cognitivas de análisis de 

tareas hasta las de competencias. 
4. Desarrollar habilidad para formular y llevar a cabo un plan coherente de intervención 

profesional y/o de investigación.  
5. Desarrollar habilidad para la comunicación de los productos de investigación y de la 

actividad profesional.  
6. Fomentar los principios éticos que guían la investigación con humanos en el campo de la 

Evaluación y el Fomento del Desarrollo Cognitivo y el Aprendizaje Complejo.   
 

Seriación (obligatoria/indicativa): Indicativa 
 
Seriación antecedente: Ninguna 
Seriación subsecuente: Diseños Cognitivos en Aprendizaje Complejo II  
 
 
 
 

Índice Temático 



Horas Unidad Tema Teóricas Prácticas
1 Fundamentos teóricos de los diseños de observación y de 

medida 
8 
 

3 
 

2 Fundamentos técnicos de los diseños de observación y de 
medida 

8 3 

3 Análisis de casos de diseños de observación y de medida  8 3 
4 Ejercitación en diseños de observación y de medida  8 3 
5 Propuesta y desarrollo de un diseño de observación 

pertinente a un área de interés particular del estudiante, 
acordada con el profesor 

16 10 

6 Propuesta y desarrollo del diseño de medida correspondiente 
al diseño de observación previamente trabajado 

16 10 

Total de horas: 64 32 
Total: 96 

 

Contenido  Temático 

Unidad Tema y Subtemas 
1 1. Fundamentos teóricos del diseño de observación y de medida  

1.1. Análisis de nociones fundamentales pertinentes al diseño de observación.  
1.2. Análisis de las nociones fundamentales pertinentes al diseño de medida. 

2 2. Fundamentos técnicos del diseño de observación y de medida 
2.1. Análisis de los procedimientos pertinentes al diseño de observación. 
2.2. Análisis de los procedimientos pertinentes al diseño de medida. 

3 3. Análisis de casos de diseños de observación y de medida 
3.1. Análisis crítico de tres diseños de observación. 
3.2. Análisis crítico de tres diseños de medida. 

4 4. Ejercitación en diseños de observación y de medida 
4.1. Ejercitación en tres diseños de observación. 
4.2. Ejercitación en tres diseños de medida. 

5 5. Propuesta y desarrollo de un diseño de observación pertinente a un área de 
interés particular del estudiante, acordada con el profesor 
5.1. Elaboración de la propuesta. 
5.2. Desarrollo de la propuesta. 

6 6. Propuesta y desarrollo del diseño de medida correspondiente al diseño de 
observación previamente trabajado 
6.1. Elaboración de la propuesta. 
6.2. Desarrollo de la propuesta. 
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ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

Exposición oral Sí X No   Exámenes parciales  Sí X No  
Exposición audiovisual Sí X No  Examen final escrito Sí  No X 
Ejercicios dentro de clase Sí X No  Trabajos y tareas fuera del aula Sí X No  

Ejercicios fuera del aula Sí X No  Exposición de seminarios por los 
alumnos Sí X No  

Seminario Sí X No  Participación en clase Sí X No  
Lecturas obligatorias Sí X No  Asistencia Sí X No  
Trabajos de investigación Sí X No  Seminario Sí X No  
Prácticas de taller o laboratorio    Sí  No X Bitácora Sí X No  
Prácticas de campo Sí  No X Diario de Campo Sí  No X 
Aprendizaje basado en solución de 
problemas Sí X No  Evaluación centrada en desempeños Sí X No  

Enseñanza mediante análisis de 
casos Sí X No  Evaluación mediante portafolios Sí X No  

Trabajo por Proyectos Sí X No  Autoevaluación Sí  No X 
Intervención supervisada en 
escenarios reales Sí  No X Coevaluación Si  No X 

Investigación supervisada en 
escenarios reales Sí  No X 

Aprendizaje basado en tecnologías 
de la información y comunicación Sí  No X 

Aprendizaje cooperativo Sí  No X 

Otras: 

Otros: 

 
 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA 
ASIGNATURA:   
 
Formación en psicología cognitiva con experiencia no menor a cinco años en: 
evaluación y fomento del aprendizaje complejo y el desarrollo cognitivo; en conducción 
de investigación y en docencia en el campo del seminario. 
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