SECRETARIA GENERAL
Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios

Circular DGIR/DG/003/10

VNIVER4ADAD NACIONAL ASUNTO: Invitacion al curso “Integracion de equipo de trabajo
AVEN"MA DE de Instructores en el eje de habilidades para la docencia”
MEXICO

A los Directores Generales y Técnicos
de las Instituciones del Sistema Incorporado

Con el propésito de coadyuvar en la mejora continua de las actividades docentes del Sistema
Incorporado, me complace invitarlos a participar en el curso “Integracion de equipos de trabajo de
Instructores en el eje de habilidades para la docencia” el cual tendra una duracion de 25 horas y se
impartira en las instalaciones de la DGIRE, los dias 13, 20y 27 de febrero y el 6 marzo de de 2010,
de las 9:30 a las 14:30 horas.

I. Objetivo general.

Identificar e impulsar el desarrollo de habilidades psicopedagogicas que contribuyan a mejorar la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, a través del dispositivo: grupo operativo. Se
buscara construir la experiencia del conocimiento a partir de situaciones problematizadoras, mientras
gue la capacidad de trabajo, analisis, reflexion y creatividad del grupo se orientara a enriquecer la
curricula del proyecto de formacién docente de la DGIRE.

Il. Objetivos especificos.
a) Promover la aplicacion de las herramientas psicopedagogicas.
b) Integrar un equipo interdisciplinario de instructores.
c) Identificar fortalezas y apuntalar debilidades y &reas de oportunidad de los participantes.

lll. Requisitos de admision.
Presentar en original en el Departamento de Apoyo Académico de esta dependencia universitaria, los
siguientes documentos:

e Curriculum Vitae completo.
e Carta de Exposicion de Motivos.
e Dos cartas de recomendacion.

El periodo de recepcion de documentos sera del 19 al 30 de enero de 9:00 a 15:00 horas.
El cupo serd limitado, para tal efecto les agradeceremos que confirmen si existe lugar disponible con

la Lic. Rosa Elena Miranda Lépez, Jefa del Departamento de Apoyo Académico, a los teléfonos 5622-
6096 y 5622-6097, o a la direccion electronica formacion@www.dgire.unam.mx.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, 12 de enero de 2010.
La Directora General

Dra. Margarita Veldzquez Gutiérrez

Anexo: programa del curso
MVG/CEP/reml
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Curso-taller
“Integracion de equipos de trabajo de Instructores en el eje de habilidades para la
docencia”

Programa

Fechas de imparticién: los dias 6, 13, 20 y 27 de febrero de 2010
Numero de sesiones de trabajo: 5.

Duracion del curso-taller: 25 horas.

Horario: 9:30 a 14:30 horas.

Cupo: 15 participantes.

Sede: DGIRE.

Ponente: Mtra. Martha Paramo Riestra.

Objetivo General

Integrar equipos de trabajo con el fin de construir experiencias de conocimiento a partir de
situaciones problematizadoras, promoviendo el andlisis, reflexion y creatividad de un grupo
interdisciplinario orientado a enriquecer la curricula del proyecto de formacion docente.

Objetivos especificos

a) Promover la aplicacion de las herramientas psicopedagodgicas.

b) Integrar un equipo interdisciplinario de instructores.

c) lIdentificar fortalezas y apuntalar debilidades y areas de oportunidad de los
participantes.

Temario:

l. Conocimientos

Il. Habilidades

[l Estilos de Ensefanza-Aprendizaje

IV.  Aprendizaje significativo

V. Experiencias de la actividad creadora: el arte de ensefar
Requisitos de Aprobacion:

e 100% de Asistencia al curso taller

e Justificacion, disefo, elaboracion y exposicion en grupo de un curso-taller del
eje: “herramientas psicopedagdgicas”.



SINOPSIS CURRICULAR

Martha Paramo Riestra es Licenciada en Psicologia por la Universidad Iberoamericana, realizé la Especialidad y la Maestria en Terapia
Familiar en el Centro de Estudios e Investigacion sobre la Familia del IFAC, y se form6 como Analista de Grupo con un entrenamiento
de 5 afios en la Asociacién Mexicana de Psicoterapia Analitica de Grupo. Actualmente cursa el Doctorado en Psicoterapia por la
Asociacion Psicoanalitica Mexicana

Es especialista en diagnéstico institucional, intervencién socioanalitica y operacion de grupos focales.
Fue Subdirectora de Planeacion Estratégica, asi como de Vinculacién en la Direccion General de Atencién a la Comunidad Universitaria de
la UNAM y Secretaria Técnica de la Secretaria de Servicios a la Comunidad de la UNAM. Ha trabajado en la organizacién,

desarrollo y evaluacion de programas y proyectos institucionales de caracter estratégico.

También ha desarrollado e impartido cursos de capacitacion en diversas empresas asi como en instituciones gubernamentales. Se ha
especializado en diagnostico y evaluacion de programas y proyectos institucionales.

Autora de diversos articulos y ensayos en revistas de divulgacion nacional e internacional.

Ha sido docente en la Universidad Intercontinental, la Universidad Autdnoma Metropolitana plantel Xochimilco, en la Universidad del
Claustro de Sor Juana, el Instituto de la Familia. A. C. y del Colegio Internacional.

Como instructora independiente, ha impartido cursos de formacién docente en diversas instituciones del Sistema Incorporado como:
“Psicopedagogia de la adolescencia: Modelo de Intervencion en el espacio escolar’, “Herramientas didacticas para el manejo del
acoso escolar (Bullying)”, “Manejo del estrés en el aula”, entre otros.

Ha sido panelista y especialista asesora por mas de 15 afios en el programa televisivo de canal 11 Dialogos en Confianza.
Actualmente forma parte de la plantilla de instructores de la DGIRE.
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