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                                    ASUNTO: Invitación al curso “Técnicas grupales  

para propiciar el aprendizaje en el aula”. 
                                  

                        
           

A LOS DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES TÉCNICOS, 
COORDINADORES  ACADÉMICOS  Y  PROFESORES  DE  LAS 
INSTITUCIONES CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UNAM 
 
Con el propósito de ofrecer nuevas opciones que coadyuven en la mejora 
continua de las actividades docentes del Sistema Incorporado, me complace 
invitarlos a participar en el curso “Técnicas grupales para propiciar el 
aprendizaje en el aula”, el cual tendrá una duración de 24 horas y se ofrecerá 
en las instalaciones de la DGIRE, durante la semana de pascua, los días 24, 
25, 26, 27 y 28 de marzo del año en curso, de las 9:30 a las 14:30 horas. 
 

Las inscripciones se realizarán a partir de esta fecha y concluirán el viernes 14 
de marzo, o bien, en el momento de reunir un máximo de 20 participantes. 
 

El costo por persona es de $1,440.00 (Mil cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 
M.N.), que deberán depositarse en la cuenta 65-50100434-0  de Santander 
Serfín, a nombre de la UNAM. Para la respectiva pre-inscripción, la ficha de 
depósito bancario deberá enviarse al número de fax 5622 6061, con atención 
al Departamento de Apoyo Académico, indicando el nombre del (los) 
participante(s) y del curso. Para formalizar la inscripción dispondrán de cinco 
días hábiles, a partir de que se reciba la correspondiente ficha, para canjearla 
conforme al procedimiento usual, a fin de concluir dicho trámite. 
 

Debido a su cupo limitado, les agradeceremos que, antes de efectuar el 
depósito bancario, confirmen si existe lugar disponible a los teléfonos 5622 
6096/97,a la dirección electrónica rramos@www.dgire.unam.mx o 
directamente con la Lic. Roxana Ramos, Jefa del Departamento de Apoyo 
Académico. Cabe mencionar que no se realizarán reservaciones, ni cambios sin 
previo aviso. 
   
De requerir información adicional, les ruego dirigirse al Departamento de 
Apoyo Académico de la DGIRE donde, con gusto, los orientarán. 
 
Anexo Programa general del curso. 
 
A t e n t a m e n t e 
“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 
Ciudad Universitaria, 3 de marzo de 2008. 
 
 
 
Lic. Mercedes Hernández de Graue 
Directora General 
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“Técnicas grupales para propiciar el aprendizaje en el aula” 

 

 
Programa 

 
 
Fechas de impartición: 24, 25, 26, 27 y 28 de marzo de 2008. 
 
Horario: 9:30 a 14:30 horas. 
 
Sede: DGIRE. 
 
*Ponente: Lic. Mónica Amparo Martínez Maestre. 
 
 
Objetivo general:  
 

Al finalizar el curso, los participantes estarán en la posibilidad de utilizar 
elementos fundamentales para generar una dinámica grupal adecuada, a 
partir de la utilización de técnicas grupales efectivas, que permitan lograr el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 
 
Contenido temático: 
 

• Dinámica grupal. 
 Concepto de grupo de aprendizaje. 
 Diferencia entre dinámica y técnica. 
 Factores que conforman la dinámica interna de los grupos. 

 
• El papel del educador dentro de la dinámica grupal. 

 Perfil. 
 Tareas. 
 Importancia de la actuación del educador para propiciar una 

dinámica de aprendizaje efectivo. 
 

• Situaciones que se presentan en la conducción de grupos de aprendizaje. 
 Circunstancias y recomendaciones. 
 Papeles positivos y negativos dentro de un grupo de aprendizaje.      

              
• Técnicas didácticas. 

 Concepto. 
 Criterio para la elección correcta de una técnica. 
 Principios para la realización de las técnicas didácticas. 
 Momentos que sigue una técnica didáctica. 

 
• Grupos de técnicas, objetivo y realización. 

 Técnicas de sensibilización. 
 Técnicas de ruptura de hielo. 
 Técnicas de retroalimentación. 
 Técnicas recreativas. 
 Técnicas de enseñanza. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Metodología de trabajo: 
 

• Exposición de temas. Análisis y puesta en común. 
• Ejercicios prácticos en clase. 
• Trabajo individual.  

 
 
Criterios de evaluación: 
 

• Asistencia, permanencia y puntualidad en el 100% de las sesiones. 
• Entregar oportunamente los ejercicios y tareas.    
• Evaluación teórica y práctica.                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Mónica  Amparo  Martínez  Maestre  es Licenciada en Pedagogía y postulante al grado de 
Maestría en Terapia Familiar Sistémica por el Instituto Superior de Estudios de la Familia (ILEF). 
Tiene una especialidad en Desarrollo Humano por el Centro de Desarrollo y Comunicación. 
Cuenta con un Diplomado en Pedagogía para profesionistas de la Universidad Panamericana. Es 
consultora y asesora en capacitación y desarrollo de recursos humanos; y terapeuta familiar e 
individual. Fue Jefa del Programa de Proyectos Especiales de Capacitación y Desarrollo de 
Recursos Humanos del DIF. En la Secretaría de Economía, se desempeñó como consultora 
externa en programas de capacitación en calidad total. En la Fundación Arturo Rosenblueth 
ocupó el cargo de Directora de Servicios Escolares del área de posgrados. Como instructora 
independiente ha impartido cursos de actualización pedagógica, desarrollo organizacional, 
desarrollo familiar, entre otros, en diversas instituciones educativas, gubernamentales y 
privadas. Ha participado en programas de radio y televisión con diversas exposiciones sobre 
temas de liderazgo y crecimiento personal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ciudad Universitaria, 3 de marzo de 2008. 
 


