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                                                  ASUNTO: Invitación al curso- taller “La enseñanza basada 
en competencias educativas” 

 
 
A los Directores Generales, Directores Técnicos, 
Coordinadores Académicos y Profesores de las 
Instituciones con Estudios Incorporados a la UNAM 
 
 
Con el propósito de coadyuvar en la mejora continua de las actividades docentes del 
Sistema Incorporado, por este medio me permito extenderles una cordial a participar en el 
curso “La enseñanza basada en competencias educativas”, el cual tendrá una duración 
de 20 horas y se impartirá en las instalaciones de la DGIRE, los días 5, 6, 7, 8 y 9 de abril de 
2010 de las 16:00 a las 20:00 horas. 
 
Las inscripciones se realizarán a partir de esta fecha y concluirán el jueves 25 de marzo, o 
bien, en el momento de reunir un máximo de veinte participantes. 
 
El costo por persona es de $1,350.00 (mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), que 
deberán depositarse en la cuenta  65-50100434-0, a nombre de la UNAM del banco 
Santander Serfín. 
 
Serán acreedores al 10% de descuento, las Instituciones que pertenecen a los 
programas: “Escuelas en RED unidas en la protección de riesgo” y  “Construyendo 
escuelas sustentables”. 
 
Para la respectiva pre-inscripción, la ficha de depósito bancario deberá enviarse al número 
de fax 5622-6061, con atención al Departamento de Apoyo Académico, indicando el nombre 
del (los) participante(s) y del curso. Para formalizar la inscripción y con el fin de concluir el 
trámite,  dispondrán de cinco días hábiles, a partir de la fecha de recepción de la ficha, para 
canjearla conforme al procedimiento usual de pago. 
 
Debido al grado de demanda del curso, el cupo será limitado, por lo que les agradeceremos 
que, antes de efectuar el depósito bancario confirmen si existe lugar disponible, con la Lic. 
Rosa Elena Miranda López, Jefa del Departamento de Apoyo Académico, a los teléfonos 
5622-6096 y 5622-6097, o a la dirección electrónica formación@www.dgire.unam.mx.  
 
Es importante aclarar que no se realizarán reservaciones ni cambios sin previo aviso.   
Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarles un cordial saludo. 
 
A t e n t a m e n t e 
“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 
Ciudad Universitaria, 11 de marzo de 2010. 
La Directora General 
 
 
 
Dra. Margarita Velázquez Gutiérrez 
 
Anexo: programa del curso. 
MVG/reml 
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Curso-taller 
 

“La enseñanza basada en competencias educativas” 
 

Programa 

 
Fechas de impartición: 5, 6, 7, 8 y 9 de abril de 2010. 
Horario: de las 16:00 a  20:00 horas. 
Sede: DGIRE. 
 
 
Objetivo general                                                                     

Proporcionar a los participantes información puntual sobre la enseñanza basada en 
competencias en el bachillerato, su relación con el constructivismo y su desarrollo en 
congruencia con los planes y programas de estudio de bachillerato de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, con el propósito de que orienten su actividad docente para 
propiciar la adquisición de diferentes competencias educativas en los alumnos que cursen las 
asignaturas de su responsabilidad. 
 

Contenido temático                               
 

• Antecedentes generales de la Educación Basada en Competencias 
• La Educación Basada en Competencias  
• Las 11 competencias genéricas 
• El portafolios en la Educación Basada en Competencias 
• La Secretaría de Educación Pública y la Educación Basada en Competencias 
• La Educación Basada en Competencias en la Educación Media Superior en México 
• La Reforma Integral de la Educación Media Superior en México 
• La Educación Basada en Competencias: una alternativa para enriquecer la práctica docente 

o Sugerencias para su aplicación 
o Elaboración técnica de las competencias 

 

Metodología del trabajo                 

• Exposición de temas. Análisis y puesta en común 
• Intercambio de experiencias y puntos de vista 
• Ejercicios prácticos en clase 
• Actividades individuales y grupales 
• Evaluación por portafolios 

 

Criterios e instrumentos de evaluación                

• Asistencia, permanencia y puntualidad en el 100% de las sesiones 
• Entregar oportunamente los ejercicios y tareas 
• Entrega del portafolios de evidencias 

 


