SECRETARIA GENERAL
Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios

Circular Niam. DGIR/DG/050/10

ASUNTO: Invitacion al curso- taller “La ensefianza basada

VNIVERADAD NACIONAL ; oo
en competencias educativas

AVEN"MA DE
MERICO

A los Directores Generales, Directores Técnicos,
Coordinadores Académicos y Profesores de las
Instituciones con Estudios Incorporados a la UNAM

Con el propésito de coadyuvar en la mejora continua de las actividades docentes del
Sistema Incorporado, por este medio me permito extenderles una cordial a participar en el
curso “La enseflanza basada en competencias educativas”, el cual tendra una duracion
de 20 horas y se impartira en las instalaciones de la DGIRE, los dias 5, 6, 7, 8 y 9 de abril de
2010 de las 16:00 a las 20:00 horas.

Las inscripciones se realizaran a partir de esta fecha y concluiran el jueves 25 de marzo, o
bien, en el momento de reunir un maximo de veinte participantes.

El costo por persona es de $1,350.00 (mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), que
deberan depositarse en la cuenta 65-50100434-0, a nombre de la UNAM del banco
Santander Serfin.

Seran acreedores al 10% de descuento, las Instituciones que pertenecen a los
programas: “Escuelas en RED unidas en la protecciéon de riesgo” y “Construyendo
escuelas sustentables”.

Para la respectiva pre-inscripcién, la ficha de depdsito bancario debera enviarse al nimero
de fax 5622-6061, con atencion al Departamento de Apoyo Académico, indicando el nombre
del (los) participante(s) y del curso. Para formalizar la inscripcion y con el fin de concluir el
tramite, dispondran de cinco dias habiles, a partir de la fecha de recepcion de la ficha, para
canjearla conforme al procedimiento usual de pago.

Debido al grado de demanda del curso, el cupo sera limitado, por lo que les agradeceremos
que, antes de efectuar el depésito bancario confirmen si existe lugar disponible, con la Lic.
Rosa Elena Miranda Lépez, Jefa del Departamento de Apoyo Académico, a los teléfonos
5622-6096 y 5622-6097, o a la direccion electronica formacién@www.dgire.unam.mx.

Es importante aclarar que no se realizaran reservaciones ni cambios sin previo aviso.
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, 11 de marzo de 2010.
La Directora General

Dra. Margarita Velazquez Gutiérrez

Anexo: programa del curso.
MVG/reml
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Curso-taller
“La ensefianza basada en competencias educativas”

Programa

Fechas de imparticion: 5, 6, 7, 8 y 9 de abril de 2010.
Horario: de las 16:00 a 20:00 horas.
Sede: DGIRE.

Objetivo general

Proporcionar a los participantes informacion puntual sobre la ensefianza basada en
competencias en el bachillerato, su relacion con el constructivismo y su desarrollo en
congruencia con los planes y programas de estudio de bachillerato de la Universidad
Nacional Autonoma de México, con el propésito de que orienten su actividad docente para
propiciar la adquisicion de diferentes competencias educativas en los alumnos gue cursen las
asignaturas de su responsabilidad.

Contenido temaético

Antecedentes generales de la Educacién Basada en Competencias

La Educacion Basada en Competencias

Las 11 competencias genéricas

El portafolios en la Educacion Basada en Competencias

La Secretaria de Educacion Publica y la Educaciéon Basada en Competencias

La Educacion Basada en Competencias en la Educacion Media Superior en México

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior en México

La Educacion Basada en Competencias: una alternativa para enriquecer la practica docente
0 Sugerencias para su aplicacion
o0 Elaboracion técnica de las competencias

Metodologia del trabajo

Exposicion de temas. Andlisis y puesta en comun
Intercambio de experiencias y puntos de vista
Ejercicios practicos en clase

Actividades individuales y grupales

Evaluacion por portafolios

Criterios e instrumentos de evaluacion

e Asistencia, permanencia y puntualidad en el 100% de las sesiones
e Entregar oportunamente los ejercicios y tareas
e Entrega del portafolios de evidencias



