
 

Carta Descriptiva, Curso 

El aprendizaje y la demografía organizacional: Temas pendientes en la agenda 

sobre los estudios de la organización 

 

Objetivo general: 

Analizar los retos y perspectivas que nos ofrecen los conocimientos sobre el 

Aprendizaje y la Demografía organizacional en los estudios de la organización y de la 

administración. 

Objetivos específicos: 

Analizar los temas que actualmente son trascendentes en el estudio de la teoría de la 

organización y de la administración y han sido poco explorados por los estudiosos del 

área, por lo que se hace necesario el estudio de los mismos, especialmente el de la 

demografía. 

Número de horas: 24 horas 
 
Número de participantes: Mínimo 15 máximo 30 
 
Dirigido a: Docentes del Sistema Incorporado 
 

Contenidos temáticos: (Módulos y temas) 

Tema I Marco de referencia general 

1.1 Conceptualización 
1.1.1 Organización 
1.1.2 Aprendizaje 
1.1.3 Demografía 

Tema II Etapas y enfoques relevantes de las teorías organizacionales 

2.1 Etapa pre organizacional 
2.2 Etapa organizacional – pre institucional 
2.3 Etapa institucional: modernismo sistémico y desarrollo 

Tema III El aprendizaje de los individuos 

3.1 Objetivos del aprendizaje 
3.2 Tipos de aprendizaje 
3.3 La naturaleza del conocimiento 
3.4 Generación del conocimiento 
3.5 Elementos básicos para prepararse y trabajo en la sociedad del conocimiento 

Tema IV La composición demográfica en las organizaciones 
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4.1 Objeto de estudio 
4.2 Características demográficas 
4.3 Relación de la organización con la demografía  
4.4 Incidencia de los factores demográficos en las variables organizacionales 

Requisitos y formas de evaluación: 

Asistencia mínima del 90% 

Asignaturas del plan de estudios que podría apoyar: 
 
Preparatoria: 
Área 1: Físico Matemáticas y de Ingenierías 
Área 3: Ciencias Sociales 
 
C. C. H: 
Asignaturas de Administración I y II 
Economía I y II 
Estadística y probabilidad I y II 
Ciencias Políticas y Sociales I y II 
Cibernética y computación I y II 

 

Licenciatura en Contaduría: Administración básica y Ética en las organizaciones. 

Licenciatura en Administración: Administración I, Administración II, Administración III, 
Administración IV, Administración V, Administración VI y Ética en las organizaciones. 

Licenciatura en Informática: Administración básica y Ética en las organizaciones. 


