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Carta Descriptiva

Taller de programacion neurolinglistica. Las cosas cambian cuando nosotros
cambiamos la forma de ver las cosas

Objetivo general:

Aprender a reprogramar esquemas que limitan el quehacer docente; conociendo a
través de la programacion Neurolinglistica, las herramientas necesarias para
transformar en positivo pensamientos y actitudes que agilizan la conducciéon de un

grupo.

Objetivos especificos:

El académico identificara que el desempefio docente con los afios cae en la rutina, la
inercia e inclusive llegar a la insatisfaccion, esto puede significar un proceso en el que
el alumno deja de comprender la informacion y se descontextualiza el conocimiento.
La capacidad de ensefiar y de aprender se va hacia otras esferas y es necesario
redireccionar la labor en el aula. Se busca hacer esto a partir de la reflexiéon del
profesor y reprogramando su actitud y su labor docente.

NUmero de horas: 30 horas
Numero de participantes: Minimo 15 méximo 30

Dirigido a: Docentes del Sistema Incorporado

Contenidos teméaticos: (Mdédulos y temas)
I.  Introduccion
II. Y td ¢qué quieres reprogramar?
[ll.  Percibiendo al mundo con el hemisferio derecho del cerebro

IV.  Poniendo en accién la nueva programacion

Requisitos y formas de evaluacion:
Asistencia minima del 90%

Asignaturas del plan de estudios que podria apoyar:

Preparatoria:
Area 1: Fisico Matematicas y de Ingenierias
Area 3: Ciencias Sociales

C.C. H:

Asignaturas de Administracion |y Il
Economia ly Il

Estadistica y probabilidad | y I
Ciencias Politicas y Sociales | y Il
Cibernética y computacion | y I




Licenciatura _en Contaduria: Teoria del conocimiento, Principios y técnicas de
investigacion y Etica en las organizaciones.

Licenciatura _en Administracién: Teoria del conocimiento, Principios y técnicas de
investigacion y Etica en las organizaciones.

Licenciatura _en Informatica: Teoria del conocimiento, Principios y técnicas de
investigacion y Etica en las organizaciones.




