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Carta Descriptiva
Curso-taller
Resiliencia y desarrollo de habilidades para la docencia

Objetivo General:

Fortalecer los factores de resiliencia y el desarrollo de habilidades para la docencia, a través de
estimular el andlisis y la reflexion para el desarrollo de estrategias educativas orientadas a abordar
con creatividad y fortaleza los retos y las adversidades que actualmente se le presentan a los
profesores en el aula, con el fin de mejorar la calidad de la practica educativa

Objetivos Especificos:

e Conocer las bases teoricas y practicas del proceso de la resiliencia a través de la reflexién
en sus antecedentes, conceptualizaciones, caracteristicas, investigaciones y aplicaciones
en el &mbito educativo.

e Integrar de manera teorica y practica la construccion de la resiliencia y el desarrollo de las
habilidades para la docencia.

e Ejercitar a partir de casos la puesta en practica de estrategias para la promocién de la
resiliencia y de las habilidades para la docencia.

Numero de Horas: 24 horas
Numero de Participantes: 25 aproximadamente

Dirigido a: Docentes del Sistema Incorporado

Contenidos Tematicos:
e Perspectivas tedricas de la resiliencia
e Investigaciones sobre resiliencia:
e Laresiliencia en la educacion
e Bases tedricas y perspectivas psicopedagogicas de las habilidades para la docencia.
e Elfactor de resiliencia en la docencia

e Factores que inhiben y factores que impulsan el desarrollo de la resiliencia en los docentes

e Los docentes como modelo de resiliencia

e Estrategias para la promocion de la resiliencia y de las habilidades para la docencia

Criterios de acreditacion:
e Participacion
e Asistencia 80%

e Lectura de materiales



