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antecedente 
Asignatura 
subsecuente  
 

 

Objetivo general:  
El alumno será capaz de analizar de manera interdisciplinaria y crítica a 
las organizaciones públicas en sus diferentes manifestaciones, dinámicas y 
procesos. 

Objetivos específicos: 
El alumno será capaz de: 
1. Comprender la manera en que se construyen, funcionan y entrelazan 

las distintas formas en que se organiza la sociedad. 
2. Identificar a las organizaciones como fenómeno sociopolítico y objeto de 

estudio interdisciplinario de las ciencias políticas y sociales, ubicando 
su desarrollo en la evolución histórica, cultural y comunicacional de la 
sociedad nacional e internacional. 

3. Explicar el sentido de las organizaciones públicas entendidas como un 
sistema de capacidades que tienen bases axiológicas, heurísticas y 
realizadoras. 

4. Distinguir los procesos políticos, sociales, jurídicos y culturales, así 
como la funcionalidad de la esfera pública, y su papel en la 
reproducción individual y colectiva. 

5. Reconocer las diversas aproximaciones teóricas referidas a las formas de 
organización más relevantes y representativas. 

6. Analizar los  debates contemporáneos más influyentes referidos a la 
temática de las organizaciones en general. 

 
Índice temático 

 Tema Horas 
Semestre 

Teóricas Prácticas  
1 El orden público en la construcción de las 

organizaciones formales 
9 0 

2 Las organizaciones sociales 9 0 

3 Importancia de la sociedad en la vida de 
las organizaciones 

9 0 

4 Elementos constitutivos de las 
organizaciones 

8 0 

5 Modelos de análisis de las organizaciones 8 0 

6 Debates contemporáneos del análisis de 
las organizaciones 

9 0 

7 Análisis de la organizacional 
gubernamental 

12 0 

 Subtotal 64 0 

                                                     Total  64 
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Contenido Temático 
Tema Subtemas 

1. El orden público 
en la construcción 
de las 
organizaciones 
formales 

1.1 Las organizaciones en la esfera pública: la 
interacción de organizaciones 
gubernamentales y no gubernamentales. 

1.2 Sentido público y social de las organizaciones: 
atención y solución de problemas colectivos. 

1.3 La racionalidad de las reglas públicas a cargo 
de la autoridad. 

1.4 El desempeño de las organizaciones y la 
estructura del bien colectivo. 

1.5 Valores, cultura, códigos y práctica. 
 

2. Las 
organizaciones 
sociales 

2.1 Definición y conceptos generales. 
2.2 La organización social. 
2.3 Las organizaciones sociales en su contexto. 
2.4 Tipología/Clasificación de las organizaciones 

sociales. 
 

3. Importancia de 
la sociedad en la 
vida de las 
organizaciones 

3.1 Limitaciones de los enfoques formalistas y 
organizacionales. 

3.2 La construcción y reproducción de la realidad 
a través de las organizaciones. 

3.3 Interdependencia, conflicto, coordinación, 
competencia y negociación: autonomía de las 
organizaciones. 

3.4 Estructuración de la subsistencia material, 
estructuración productiva de la realidad, 
aprovechamiento del espacio y el tiempo, 
estructuración de la acción individual y 
colectiva. 

3.5 Tensión entre rutinas y cambios; estabilidad y 
transformación. 

 

4. Elementos 
constitutivos de las 
organizaciones 

4.1 Marco legal, jurídico, nacional e 
internacional. 

4.2 Estructura y funcionalidad de las 
organizaciones. 

4.3 La cultura en las organizaciones. 
4.4 La comunicación en las organizaciones. 
4.5 El impacto de las nuevas tecnologías. 
 

5. Modelos de 
análisis de las 
organizaciones 

5.1 Formas analógicas de la organización 
(metáforas). 

5.2 Modelos de la organización. 
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5.3 Enfoque complejo. 
 

6. Debates 
contemporáneos 
del análisis de las 
organizaciones 

6.1 Organizaciones corporativas. 
6.2 Gobernanza empresarial. 
6.3 Organizaciones de la sociedad civil 

(organizaciones emergentes, grupos 
minoritarios, redes sociales). 

 

7. Análisis de la 
organizacional 
gubernamental 

6.4 La dinámica de los intereses gubernamentales 
organizados. 

6.5 La informalidad organizacional y el juego de 
la discrecionalidad. 

6.6 La producción y distribución de la 
información (asimetrías). 

6.7 El vínculo actores, decisiones, gestión y 
solución de problemas. 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 
Exposición                                                                 
( X ) 

Exámenes parciales                                         
( X ) 

Trabajo en equipo                                                   
( X ) 

Examen final                                                     
(  ) 

Lecturas                                                                    
( X ) 

Trabajo y tareas                                                
( X ) 

Trabajo de investigación                                        
( X ) 

Presentación de tema                                     
(  ) 

Prácticas (taller o laboratorio)                             
(   ) 

Participación en clase                                
( X ) 

Prácticas de campo                                                  
(   ) 

Asistencia                                                           
( X ) 

Aprendizaje por proyectos                                     
(   ) 

Rúbricas                                                             
(  ) 

Aprendizaje basado en problemas                        
(  ) 

Portafolios                                                         
(  ) 

Casos de enseñanza                                                 
(  ) 

Listas de cotejo                                                 
(  ) 

Otras (especificar)                                                    
(  ) 

Otras (especificar)                                           
(  ) 

Perfil profesiográfico 
Título o grado  Licenciatura, maestría o doctorado en el área de 

Ciencias Sociales o disciplinas afines. 
  

Experiencia docente Dos años de experiencia docente en licenciatura. 
 

Otra característica   
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Bibliografía básica: 
 
Tema 1.  
Jepperson, Ronald y John W. Meyer, “El orden público y la construcción 

de organizaciones formales”, en Walter W. Powell y Paul J. Dimagio 
(comps.), El nuevo institucionalismo en el análisis organizacional,  

México, Fondo de Cultura Económica, 1999. 
 
Tema 2. 
Anda Gutiérrez, Cuauhtémoc, El entorno socioeconómico de México, 

México, Limusa Noriega, 1996. 
García De La Cruz, y otros (coord.), Sistema Económico Mundial, España, 

Thompson, 2005. 
García, Rolando, Introducción a los sistemas complejos, México, Gedisa, 

2006. 
Morgan, Gareth, Imágenes de la Organización, Madrid, Ra-ma, 1986. 
Rabanal, Nuria G. (comp.), El entorno económico actual. España, 

Thompson Editores, 2003. 
 
Tema 3. 
Friedland, Roger y Robert R. Alford, “Introduciendo de nuevo a la 

sociedad: símbolos, prácticas y contradicciones institucionales”, en 
Walter W. Powell y Paul J. Dimaggio (comps.), El nuevo 
institucionalismo en el análisis organizacional, México, Fondo de 

Cultura Económica, 1999. 
Pérez, R. A. e Isabel Sanfeli, La complejidad de la sociedad: la trama de la 

vida, Madrid, Siglo XXI, 2013. 
Sennett, Richard, La cultura del nuevo capitalismo, Barcelona, Anagrama, 

2006. 
 
Tema 4. 
Aguirre Baztán, Ángel, La cultura de las organizaciones, Barcelona, Ariel, 

2004. 
Castells, Manuel, La era de la información, México, Siglo XXI, 2001. 
Chiavenato, Idalberto, Comportamiento Organizacional, México, 

Thomsom, 2004. 
Martínez De Velasco, Alberto, Comunicación organizacional práctica,  

México, Trillas, 1999. 
 
Tema 5.  
Harmond Michael M. y Richard T. Mayer, Teoría de la Organización para 

la Administración Pública,  México, DCE-INAP, 1999. 
Hodge, B. J. y W. P. Anthony, Teoría de las organizaciones. Un enfoque 

estratégico, España, Prentice Hall, 1998. 
Krieger, Mario, Sociología de las Organizaciones, México,  Pearson 
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Prentice Hall, 2005.  
Méndez, J.S. y F. Monroy, Sociología de las organizaciones, México, 

McGraw Hill, 1997. 
Velázquez, Gustavo, Sociología de la Organización, México, Lumisa, 2005. 

 
Tema 6.  
Fernández Collado, Carlos (coord.), La Comunicación en las 

Organizaciones, México, Trillas, 2014. 
León Ramírez, Juan Carlos, Gestión y administración de la vida colectiva, 

México, UNAM, 2009.  
Padua, Ma. Eugenia, México en el umbral del Siglo XXI, México, 

Fontamara, 1999. 
Peiró, José María, Organizaciones: Nuevas Perspectivas Psicológicas, 

Barcelona, PPU, 1990. 
Ruiz Olabuénaga, José Ignacio, Sociología de las Organizaciones 

Complejas, Bilbao, Universidad Deusto, 2007. 

 
Tema 7. 
Arellano Gault, David, “El enfoque organizacional en la política y en la 

gestión públicas. Entendiendo a las organizacionales 
gubernamentales en problemas, decisiones y soluciones”, en Mauricio 
Merino y Guillermo Cejudo (coords.), Enfoques de política pública, 

México, FCE, 2010. 
Bozeman, Barry, Todas las organizaciones son públicas: Tendiendo un 

puente entre las teorías corporativas privadas y públicas, México, 
Fondo de Cultura Económica, 1998. 

Friedland, Roger y Robert R. Alford, “Introduciendo de nuevo a la 
sociedad: símbolos, prácticas y contradicciones institucionales”, en 
Walter W. Powell y Paul J. Dimaggio (comps.), El nuevo 
institucionalismo en el análisis organizacional, México, FCE, 1999.  

 

Bibliografía complementaria: 
 
Arendt, Hannah, La condición humana, Barcelona, Paidós, 2005. 
Carrada Bravo, Francisco, Problemas económicos de México, México, 

Trillas. 1992. 
Chomsky, Noam y Heinz Dieterich, La sociedad global, México, Joaquín 

Mortiz Ediciones, 1997. 
Daft, Richard, Teoría y diseño organizacional, México, Thompson 

Internacional, 2001. 
Drucker, Peter F., La administración en una época de grandes cambios, 

México, De bolsillo, 2014. 
Ferrer, Aldo, Historia de la globalización. Orígenes del orden económico 

mundial, México, FCE, 1996. 
Flores Rangel, Juan José, Historia de México, España, Thompson, Tomo I 

y II, 2002. 
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Giddens, Anthony, Un mundo desbocado, España, Taurus, 1999. 
Habermas, Jürgen, Teoría de la Acción Comunicativa, Madrid, Taurus, 

Tomo I y II, 1988. 
Ianni, Octavio, La sociedad global, México, Siglo XXI, 2002.  
______________, Teorías de la Globalización, México, Siglo XXI, 1997. 
León Ramírez, Juan Carlos, La construcción de espacios públicos en la 

democracia, México, UAEM/IEEM, 2004.  
Luhmann, Niklas, Sistemas Sociales: lineamientos para una teoría general, 

México, UIA-Alianza, 2000. 
 ______________, Organización y decisión, Barcelona, UIA-Anthropos, 2005. 
Marshall, T.H. y Tom Bottomore, Ciudadanía y clase social, Buenos 

Aires, Lozada, 2005. 
Micklos, Thomas y María Elena Tello, Planeación Prospectiva. Una 

estrategia para el diseño del futuro, México, Limusa, 1995. 
Morin, Edgar, El método, Madrid, Cátedra, 2006. 
Puga, Cristina, "Desempeño de asociaciones en esferas sociales distintas. 

Tres estudios de caso", en Cristina Puga y Matilde Luna 
(coords.), Acción colectiva y organización. Estudio sobre desempeño 
asociativo, México, UNAM-Instituto de Investigaciones Sociales, 2008, 

pp. 25-60.  
Roitter, Mario M., "El tercer sector como representación topográfica de la 

sociedad civil", en Benjamín Arditi (ed.), ¿Democracia post-liberal? El 
espacio público de las asociaciones, España, UNAM-Anthropos, 2005, 

pp. 23-45. 
Rosavallon, Pierre, La legitimidad democrática: Imparcialidad, reflexividad 

y proximidad, Buenos Aires, Manantial, 2009.  
Sharkansky, Ira, Administración pública: Elaboración de la política en las 

dependencias gubernamentales, México, Editores Asociados, 1977.  
Soros, George, La crisis del capitalismo Global, México, Plaza y Janés, 

2001. 
Soto Reyes, Ernesto y otros, Globalización, economía y proyecto 

neoliberal en México, México, UAM-X. 1995. 
Velázquez, Juan Carlos, Teorías, temas y propuestas para el estudio crítico 

de la organización internacional. Hegemonías, dependencia y 
cooperación en el sistema político mundial, México, Facultad de 

Ciencias Políticas y Sociales, Universidad Nacional Autónoma de 
México, 2011. 

 

 

 

  


