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Clave Semestre/Afio Créditos Campo de conocimiento:
Recursos humanos
7°y8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso (X)Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter | Obligatorio ( ) Optativo ()
Horas
ObligatorioE ( )  Optativo E(X)
Duracién Semana
(Namero de 16 Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:

El alumnado conocera los principales elementos, fundamentos y técnica de la programacién neurolingistica
que le permitirdn comprender la importancia que tiene el cambio de actitudes dentro de la organizacion y

principalmente dentro de él mismo como individuo, asi como en su labor de fomentar un crecimiento humano y
organizacional.

789




Objetivos particulares:
El alumnado:

—_

Identificara el concepto de la programacion neurolingiistica y su objetivo central

2. ldentificara las areas del conocimiento de las que surge PNL, asi como los fundamentos de la PNL
(sensaciones-emociones, palabras, imagenes, los sentidos y lo corporal)
3. Comprenderé los apoyos de la PNL y la Etica
4. Distinguira la diferencia del aprendizaje tradicional con el aprender con PNL
5. Identificara la importancia de las actitudes, valores, creencias y principios en PNL para lograr un cambio.
6. Identificara el uso de la PNL en el logro de cambios dentro de las diferentes instituciones: organizaciones,
educacion, salud y familia.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Concepto de la programacion neurolingistica y su objetivo 8 0
central
2 Areas del conocimiento de las que surge PNL 8 0
3 Fundamentos de PNL (sensaciones-emaciones, palabras, 8 0
imagenes, los sentidos y lo corporal)
4 Apoyos de PNL y la Etica 8 0
La diferencia del aprendizaje tradicional con el aprender
5 8 0
con PNL
La importancia de las actitudes, valores, creencias y
6 L . 8 0
principios en PNL para lograr un cambio.
7 Las estrategias que utiliza PNL 8 0
8 La PNL en el logro de cambios dentro de las diferentes 8 0
instituciones: organizaciones, educacion, salud y familia
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas Concepto de la programacion neurolingiiistica y su objetivo central
1.1 Significado de Programacion Neuro Lingtistica.
1.2 Objetivos general y especificos de la PNL
1.3 La importancia del pensamiento en la PNL.
1 1.3.1 Imagenes
1.3.2 Palabras
1.3.3 Sensaciones-emociones
1.4 La estructura del pensamiento y su relacidn con la comunicacion, la experiencia y la
conducta.
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1.5 La importancia de las actitudes, las creencias y los valores en la PNL.
1.6 El logro de cambios personales para generalizar a otro campo de aplicacion.

Areas del conocimiento de las que surge PNL

2.1 Los origenes y aportaciones de investigadores de la PNL.
2.1.1 Richard Bandel
2.1.2 John Grinder

Fundamentos de PNL (sensaciones-emociones, palabras, imagenes, los sentidos
y lo corporal)

3.1 Los fundamentos y trabajos de éxito de los tres terapeutas que aportaron para el
desarrollo de la PNL.

3.1.1 Virginia Satir (Terapia Familiar)

3.1.2 Milton Erickson (Terapia Hipnotica)

3.1.3 Fritz Perls (Terapia Gestalt)

3.2 Los principios de PNL

3.3 La intervencion del Sistema Nervioso Central.

Apoyos de PNL y la Etica

4.1 La importancia de utilizar los siguientes apoyos en la PNL
4.1.1 Los mapas mentales

4.1.2 La Gimnasia cerebral

4.1.3 Aprender a respirar

4.1.4 La importancia de la relajacion y sus diferentes tipos
4.2 El uso de la PNL y su vinculo con la ética

La diferencia del aprendizaje tradicional con el aprender con PNL

5.1 El aprendizaje tradicional y aprender con PNL.

5.2 La importancia de la ensefianza- aprendizaje con PNL
5.3 La importancia del cerebro en el aprendizaje

5.4 Las submodalidades y la percepcidn

5.5 Aprender con PNL

5.5.1 Aprendizaje significativo

5.5.2 Aprendizaje dinamico

5.5.3 Aprender por medio de la reflexion

5.5.4 Aprender con metaforas

5.5.5 Aprender con cuentos

La importancia de las actitudes, valores, creencias y principios en PNL para lograr
un cambio.

6.1 La cultura y la familia como trasmisoras de actitudes, valores, creencias y principios.
6.2 El cambio y como se logra con PNL.

6.3 La resistencia de los seres humanos al cambio.

6.4 La aceptacion del cambio y los logros obtenidos.

Las estrategias que utiliza PNL

7.1 Definicién de estrategia y definicion de estrategia para PNL
7.2 Estrategias de la PNL
7.2.1 Empatia
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7.2.2 Rapport

7.2.3 Reencuadre

7.2.4 Sincronizar

7.2.5 Calibrar

7.2.6 Modelado

7.2.7 Anclaje

7.2.8 Posicién perceptual

La PNL en el logro de cambios dentro de las diferentes instituciones:
organizaciones, educacion, salud y familia

8.1 Principios para crear modelos en PNL.

8.2 Métodos para crear un modelo.

8.3 Coémo modelar habilidades y las habilidades de un liderazgo.
8.4 El liderazgo dentro de las organizaciones

8.5 La comparacion con un lider nato.

8.6 La PNL para el cambio

8.6.1 En organizaciones

8.6.2 En la educacion

8.6.3 En la salud

8.6.4 En la familia

Estrategias didacticas

Trabajos de investigacion para ser presentados y discutidos en clase
Participacion interactiva de los alumnos(as)
Aprendizaje basado en problemas

Estudios de casos

Exposicién

Lecturas

Aprendizaje colaborativo

Evaluacion del aprendizaje

Examenes

Participacion en foros

Tareas
Ensayos

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciado en Administracion, Licenciado en Recursos humanos, Lic. en Psicologia
con Maestria en Administracion

Experiencia docente | Minima de 2 afios

Otras caracteristicas

Contar con experiencia en puestos como director, gerente o jefe de departamento
de administracion, departamento de recursos humanos en organismos publicos o
privados y/o en consultoria.

Conocimientos a nivel comprension del idioma inglés.
Curso fundamental de formacion del docente o basico de didactica 40 hrs. UNAM
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