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Historia de las empresas y los grupos empresariales en México

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

Programa de Estudios de la asignatura

Historia de las empresas y los grupos empresariales en México

Clave Semestre

7º - 8°

Créditos

8

Campo de conocimiento:
Metodología de la investigación y ética

Eje de formación:
Profesionalización

Modalidad Curso ( X ) Taller ( ) Lab ( )

Seminario ( ) Otros (especificar)
Tipo T (T) P ( ) T/P ( )

Carácter Obligatorio ( ) Optativo ( X )

Obligatorio E ( ) Optativo E ( )
Horas: 64

Duración
(Número de
semanas)

Semana Semestre

Teóricas: 4 Teóricas: 64

Prácticas: 0 Prácticas: 0

Total: 4 Total: 64

Seriación

Ninguna ( X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado reconocerá la construcción y la evolución de las empresas y los grupos
empresariales en México a través del tiempo.
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Objetivo particular:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. Identificará el proceso histórico de la creación de las empresas en el contexto nacional, así como sus
implicaciones éticas.

2. Comprenderá la evolución de la empresa, el trabajo, los empresarios y los aspectos técnicos en la
época colonial.

3. Identificará las empresas y los principales actores que influyeron en la formación de los grupos
empresariales en el siglo XIX en el país.

4. Comprenderá la consolidación de las empresas e identificará el impacto de la globalización en México
durante el siglo XX

5. Contará con una perspectiva ampliada de la empresa mediante el análisis de un contexto histórico-
cultural cambiante que impacta la vida de las personas.

Índice temático

Unidad Tema
Horas

Semestre
Teóricas Prácticas

1. El origen de la empresa moderna y los empresarios 6 0

2. 
El surgimiento de la empresa y los empresarios en el
periodo colonial en México

10 0

3. La empresa y los empresarios en México en el siglo XIX 12 0

4. 
La empresa y los grupos empresariales en México en el
siglo XX

18 0

5. 
La empresa y los grupos empresariales en México en el
siglo XXI

18 0

Total 64

Contenidos temáticos

Subtemas

Temas 1. El origen de la empresa moderna y los empresarios

1

1.1 Proceso histórico de la creación de empresa.
1.2 Surgimiento de los emprendedores. C) Llegada de la clase empresarial.
1.3 Dilemas éticos-históricos de la empresa.

2. El surgimiento de la empresa y los empresarios en el periodo colonial en México

2
2.1 Evolución del régimen de trabajo colonial.
2.2 Técnica de producción y régimen económico de la Nueva España.

3. La empresa y los empresarios en México en el siglo XIX
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3 3.1 Surgimiento y establecimiento de las empresas postcoloniales en México.
3.2 La formación de los grupos empresariales en el siglo XIX.

4. La empresa y los grupos empresariales en México en el siglo XX

4 4.1 La consolidación de las empresas en el siglo XX.
4.2 Irrupción de los grupos empresariales globales.

5. La empresa y los grupos empresariales en México en el siglo XXI

5

5.1 Estudio de los principales acontecimientos políticos, económicos, sociales, tecnológicos,
ecológicos, globales, legales, innovaciones empresariales y salud sistémica ocurridos en
México durante el siglo XXI.
5.2 Desafíos éticos de la empresa posmoderna.

Estrategias didácticas
° Aprendizaje basado en problemas
° Estudios de casos
° Videos
° Trabajos de investigación
° Lecturas
° Exposiciones

Evaluación del aprendizaje
° Participación en foros
° Ensayos
° Exámenes
° Tareas
° Ejercicios en clase

Perfil profesiográfico del docente

Título o grado Licenciatura en Administración, Contaduría, Economía, Historia o Derecho.
Preferentemente posgrado en Ciencias de la Administración, Ciencias Sociales o
económico-administrativas.

Experiencia docente Mínima de 2 años en licenciatura.

Otras características Experiencia mínima de 3 años en su área de conocimiento. Haber participados en
proyectos de emprendimiento.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:
Haber aprbad el “Crs Fdametal para prfesres de Nev Igres (Didáctica
Básica)” qe imparte la Facltad de Ctadría y dmiistració, así cm cbrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y
reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualización docente y de
actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas.
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