Nominas

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial
Programa de Estudios de la asignatura

Néminas
Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Recursos humanos
7°-8° 8 Eje de formacién:
Profesionalizacién
Modalidad | Curso (X) Taller() Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter | Obligatorio ( ) Optativo (X)
Horas
ObligatorioE ( ) Optativo E ()
Duracién
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara las disposiciones laborales, fiscales, de seguridad social y de
tecnologias de la informacion necesarios que permitan el procesamiento de la némina.
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Objetivos particulares
Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Conocera los conceptos y las generalidades que integran a una némina, asi como la determinacion de
los ingresos derivados a la terminacidn de una relacién laboral.

2. ldentificara los conceptos que integran los ingresos, los descuentos y las retenciones de contribuciones
en una némina.
3. Determinara las retenciones y obligaciones para distintos periodos de pago aplicando la Ley y el
reglamento del Impuesto sobre la Renta.
4. Determinara el salario base de cotizacion aplicando la Ley y el Reglamento del Seguro Social, para la
determinacion de las cuotas obrero-patronales al Seguro Social e Infonavit.
5. Identificara en la LFT los lineamientos normativos para determinar el ingreso derivado de la terminacion
de una relacion laboral, asi como la retencién de las contribuciones correspondientes.
6. Identificara los diversos programas de computo para la automatizacion de una némina y su utilidad para
cumplir con el pago de contribuciones que se derivan de una relacion laboral.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Concepto y generalidades de la némina 4 0
9 Conceptos de ingresos, descuentos y retenciones de 10 0
contribuciones de una némina
3 Impuesto Sobre la Renta: calculo de retenciones y 14 0
obligaciones
4 Seguro social € INFONAVIT: integracidn de salarios e 14 0
incidencias
5 Renuncias, indemnizaciones y liquidaciones 12 0
6 Programas de computo para la automatizacion de una 10 0
némina
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas Concepto y generalidades de la ndmina

Concepto de Némina.

Aspectos legales aplicables a la Nomina

1 Procedimiento Administrativo para la Realizacién de una Noémina.
Ventajas que ofrece la mecanizacion de la Némina.

Conceptos de ingresos, descuentos y retenciones de contribuciones de una
némina

786




2.1 Ingresos Ordinarias.

2.2 Ingresos Extraordinarios.

2.3 Retenciones y Descuentos Ordinarios.

2.4 Retenciones y Descuentos Extraordinarias.

Impuesto Sobre la Renta: calculo de retenciones y obligaciones

3.1 Ingresos Gravados

3.2 Ingresos Exentos.

3.3 Determinacion de la Base Gravable.

3.4 Calculo del ISR.

3.5 Calculo Opcional para la Retenci6n del Impuesto sobre la Renta.
3.6 Declaracion Anual

Seguro social e INFONAVIT: integracion de salarios e incidencias

4.1 Aspectos legales de la base de cotizacion y de las cuotas.

4.2 Determinacién del Salario Diario Integrado.

4.3 Determinacion de la Cuota Obrero Patronal al IMSS.

4.4 Determinacion del Salario Diario Integrado por Semana y Jornada Reducida.
4.5 Determinacion de la Prima de Riesgo de Trabaijo.

4.6 Los Capitales Constitutivos

Renuncias, indemnizaciones y liquidaciones

5.1 Fundamento Legal de la Terminacion de las Relaciones Laborales.
5.2 Liquidaciones, Indemnizaciones y Finiquitos.

5.3 Renuncia.

5.4 Despido Justificado.

5.5 Despido Injustificado.

5.6 Sin solicitud de Reinstalacion

5.7 Con solicitud de Reinstalacién

Programas de computo para la automatizacion de una némina

6.1 Excel.
6.2 SUA.
6.3 NOI.

Estrategias didacticas

Casos practicos

Participacién interactiva de los alumnos(as)
Aprendizaje basado en problemas
Estudios de caso

Aprendizaje colaborativo

Evaluacion del aprendizaje

Perfil profesiografico del docente
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Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion de Recursos

humanos, Licenciatura en Relaciones Industriales preferentemente con estudios de
Maestria en Administracion o con estudios de Especializacién en Recursos
humanos.

Experiencia docente | Minima de 2 afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura

Otras caracteristicas | Contar con experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de

Departamento de Administracion, Departamento de Recursos humanos en
organismos publicos o privados y/o en Consultoria.

Conocimientos a nivel comprensién del idioma Inglés.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacién disciplinar con un minimo de 20 horas.

Bibliografia basica

Congreso de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada 11-01-2021) Ley Federal del

Trabajo [DOF 11 de enero de 2021].

Congreso de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada 09-12-2019) Ley del Impuesto

Sobre la Renta [DOF 09-12-2019].

Congreso de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada 21-10-2020) Ley del Seguro

Social [DOF 21-10-2020].

Hernéandez, J. y Galindo, M. (2004) Estudio practico del salario integrado. México: ISEF.
lturriaga, L. (2004) Estudio préctico del régimen fiscal de los sueldos y salarios. México: ISEF.
Juarez, 0. (2002). Administracién de la compensacion: sueldos, incentivos y prestaciones. México:

Oxford.

Lépez, E. (2020). 2000 preguntas y respuestas sobre sueldos y salarios. México: ISEF.
Lopez, E. (2020). Aspectos contractuales y fiscales sobre sueldos y salarios. México: ISEF.
Rimsky, T. (2005). Administracion de la remuneracion: nuevos sistemas de pago al personal. México:

McGraw-Hill.

Sackmann, A.'y Suarez M. (2000). Administracién de Recursos humanos: remuneraciones. Argentina;

Macchi.

Varela, R. (2018). Administracion de la compensacion: sueldos, salarios y prestaciones. 3% ed., México:

Pearson.

Bibliografia complementaria

Aguilar, E. (2003). Direccién de Recursos humanos. Un enfoque estratégico. Madrid: McGraw Hill.
Dessler, G. y R. Varela (2015). Administracion de Recursos humanos: enfoque latinoamericano. 52 ed.,

México: Pearson Educacion.

Fina, L. (2001). El reto del empleo. Espafia: McGraw Hill.
Gonzélez, A. L. (2017). Métodos de compensacion basados en competencias. Barranquilla: Ediciones

Uninorte.

McConnell, C. R. y D. A. Macpherson (2007) Economia laboral. 72 ed., Espafia: McGraw-Hill.
Pérez, J. y E. Campero (2020). Manual de aplicacién y casos practicos de seguridad social. México: Tax.
Snell S. y Morris S. (2020). Administracién de Recursos humanos. México: Cengage.
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