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Seguridad social otorgada por el Estado Mexicano

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

Programa de Estudios de la asignatura

Seguridad social otorgada por el Estado Mexicano

Clave Semestre

7° - 8°

Créditos

8

Campo de conocimiento:
Administración avanzada

Eje de formación:
Profesionalización

Modalidad Curso ( X ) Taller ( ) Lab ( )

Seminario ( ) Otros (especificar)
Tipo T ( X ) P ( ) T/P ( )

Carácter Obligatorio ( ) Optativo ( X )

Obligatorio E ( ) Optativo E ( )
Horas

Duración
(Número de
semanas)

16 Semana Semestre

Teóricas: 4 Teóricas: 64

Prácticas: 0 Prácticas: 0

Total 4 Total 64

Seriación

Ninguna ( X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado identificará las principales funciones y programas de seguridad social, así
como su regulación y relación con diversas instituciones del país.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. Comprenderá el origen, objetivos, escenarios e impacto económico, político y social.
2. Conocerá la regulación de la seguridad social en la Constitución Política, la Ley General de Salud, el

Plan Nacional de Desarrollo, la Ley del ISSSTE, la del Seguro Social y los programas Institucionales.
3. Conocerá las diversas instituciones encargadas de la seguridad social en México (IMSS, ISSSTE,

Secretaría de Salud, INAPAM, DIF).
4. Conocerá la estructura orgánica, funciones y programas bajo los que opera el ISSSTE.
5. Conocerá el rol que juegan los prestadores de servicios y los derechohabientes en seguridad social.
6. Distinguirá los diferentes tipos de seguros (de retiro, de cesantía en edad avanzada, de vejez, de

invalidez, por causa de muerte, de riesgos del trabajo, pensión garantizada, etc.)
7. Conocerá los servicios que le ofrecen las dependencias de seguridad social y los trámites que debe

cumplir.
8. Conocerá el impacto de la seguridad social en la atención a grupos vulnerables, nuevas

prestaciones y cobertura.

Índice temático

Unidad Tema
Horas

Semestre
Teóricas Prácticas

1 Seguridad social 8 0

2 Marco legal 8 0

3 Instituciones públicas de seguridad social 8 0

4 Modelo de seguridad social ISSSTE 10 0

5 Actores en seguridad social 6 0

6 Seguros 10 0

7 Trámites y servicios 10 0

8 Dimensión de la seguridad social 4 0

Total 64

Contenidos temáticos

Subtemas

Temas 1. Seguridad social

1

1.1. Definición y Doctrina
1.2. Origen y Objetivos
1.3. Escenario Internacional
1.4. Escenario Nacional
1.5. Impacto Económico, Político y Social
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2. Marco legal

2

2.1. Constitución Política
2.2. Ley General de Salud
2.3. Plan Nacional de Desarrollo
2.4. Ley del ISSSTE
2.5. Ley del Seguro Social
2.6. Programas Institucionales
2.7. Lineamientos de Operación

3. Instituciones públicas de seguridad social

3

3.1. IMSS
3.2. ISSSTE
3.3. Secretaría de Salud
3.4. INAPAM
3.5. DIF

4. Modelo de seguridad social ISSSTE

4

4.1. Estructura Orgánica
4.2. Funciones Sustantivas
4.3. Programas Prioritarios

5. Actores en seguridad social

5
5.1. Prestadores de Servicios en Seguridad Social
5.2. Derechohabientes Usuarios de los Servicios

6. Seguros

6

6.1. Seguro de Retiro
6.2. Seguro de Cesantía en Edad Avanzada
6.3. Seguro de Vejez
6.4. Seguro de Invalidez
6.5. Seguro por Causa de Muerte del Trabajador
6.6. Seguro de Riesgos del Trabajo
6.7. Seguro de Riesgos del Trabajo por Muerte del Trabajador
6.8. Seguro de Riesgos del Trabajo por Muerte del Pensionado, Derivada por Riesgo

Ocurrido
6.9. Pensión Garantizada

7. Trámites y servicios

7

7.1. Afiliación y Vigencia
7.2. Servicios Médicos
7.3. Préstamos Hipotecarios
7.4. Estancias Infantiles
7.5. Servicios Sociales, Culturales y Deportivos
7.6. SuperISSSTE
7.7. PENSIONISSSTE
7.7.1. Pensión bajo régimen de cuenta individual
7.7.2. Pensión bajo régimen de 10º transitorio
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7.8. Préstamos Personales
7.9. Servicios Funerarios
7.10. Servicios Turísticos

8. Dimensión de la seguridad social

8
8.1. Atención a Grupos Vulnerables
8.2. Nuevas Prestaciones
8.3. Ampliación de Cobertura

Estrategias didácticas

° Exposición
° Trabajo en equipo
° Lecturas
° Trabajo de investigación
° Aprendizaje por proyectos
° Aprendizaje basado en problemas
° Casos de enseñanza

Evaluación del aprendizaje

° Exámenes parciales
° Examen final
° Trabajos y tareas
° Presentación de tema
° Participación en clase

Perfil profesiográfico del docente

Título o grado Licenciatura en Contaduría, Administración, Derecho o carrera afín. Es deseable
contar con estudios de posgrado.

Experiencia docente Mínima de 2 años en educación media superior, superior o posgrado.

Otras características Experiencia en Administración Pública en el sector salud.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprbad el “Crs Fdametal para prfesres de Nev Igres
(Didáctica Básica)” qe imparte la Facltad de Ctadría y dmiistració, así
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualización docente y de
actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas.
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Bibliografía básica
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° Navarro, J. (1993). La Seguridad Social Mexicana en los albores del Siglo XXI. México, Fondo De

Cultura Económica.
° Ramírez, B. (2008). La Ley del ISSSTE de 2007 ¿y las pensiones? México, UNAM.

Bibliografía complementaria

° Ham, R. (2008). Evaluación y Tendencias de los Sistemas de Pensiones en México. México, Miguel
Ángel Porrúa.
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Mesografía complementaria

° ISSSTE
http://www.issste.gob.mx/www/index2.html

° IMSS
http://www.imss.gob.mx/

° SECRETARÍA DE SALUD
http://www.salud.gob.mx/

° INAPAM
http://www.inapam.gob.mx/index/index.php

° DIF NACIONAL
http://dif.sip.gob.mx/


