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Teoricas: 4 Tedricas: 64

Practicas: 0 Practicas: 0
Total: 4 | Total: 64

Seriacion

Ninguna ( )
Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente Administracion de los negocios internacionales

Asignatura subsecuente Ninguna
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado analizara el empleo en las economias modernas y su desempefio ante el
fendmeno de la globalizacion con el fin de profundizar en aspectos de equidad y eficiencia en el mercado

laboral.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. Distinguira la evolucion de las relaciones laborales que se explican por la globalizacién.

2. Contrastara las relaciones laborales existentes en distintos paises y los origenes de sus diferencias.
3. Discutira la forma en la que las relaciones laborales son reguladas en una economia global y las

implicaciones éticas de éstas

4. Discutira los efectos en la distribucién del ingreso de las relaciones laborales en un mundo

globalizado
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Evolucion de las relaciones laborales y globalizacion 12 0
9 La situacién del empleo en distintos paises 16 0
3 Regulacién laboral y globalizacion 18 0
4 Distribucién del ingreso, empleo y globalizacién 18 0
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas 1. Evolucion de las relaciones laborales y globalizacion
1.1 Los negocios internacionales y la globalizacion.
1.2 Trabaijo, relaciones laborales y globalizacion.
1 1.3 Sociologia de la globalizacién.
1.4 Geopolitica y globalizacion.
2. Lasituacion del empleo en distintos paises
2.1 Las relaciones laborales desde una perspectiva internacional y comparada.
2 2.2 Lainterdependencia entre paises en desarrollo y paises desarrollados.
2.3 Andlisis de sistemas de empleo en diversos paises
3. Regulacion laboral y globalizacion
3.1 Desigualdades y globalizacién.
3 3.2 El “nuevo mundo feliz” del trabajo: Desregularizacion y precarizacion.
3.3 Elfuturo del trabajo: Efectos de la automatizacion y politicas publicas.
4. Distribucion del ingreso, empleo y globalizacion
4.1 Impactos de la crisis econémica de 2008 en el empleo y la globalizacién.
4 4.2 Impactos de la pandemia por Covid-19 en el empleo y la globalizacion.
4.3 Impactos de las TICs en el empleo y la globalizacion

Estrategias didacticas

396




Exposiciones.

Trabajos de investigacion.

Andlisis de lecturas.

Estudio de casos.

Elaboracién de mapas mentales y conceptuales.
Aprendizaje colaborativo.

Conformacion de wikis.

0O o o o o o o

Evaluacion del aprendizaje

Ensayos

Examenes

Resolucién de casos y ejercicios
Trabajos y tareas

Presentacion de tema
Participacion en clase

0O o o o o o

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Negocios Internacionales o areas afines.

Maestria en Administracion, Negocios Internacionales o experiencia equivalente.

Experiencia docente Minima de 2 afios en administracién de organizaciones internacionales de los

sectores publico, privado o social.

Otras caracteristicas

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la
Universidad Nacional Autonoma de México.
Manejo del idioma inglés.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de

seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacién disciplinar con un minimo de 20 horas.
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