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Campo de conocimiento:

Clave Semestre Créditos . .
Asuntos internacionales

7°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion

Curso (X)Taller () Lab () Tipo:

Modalidad: Seminario ( ) Otros (especificar)

T(X) P() TP ()

Obligatorio () Optativo (X)
Caracter: Horas
ObligatorioE( ) OptativoE ()

Duracion
(nu(rj'r;ero 16 Semana Semestre
semanas):
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total: 4 Total: 64
Seriacion
Ninguna ()

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente Administracién de los negocios internacionales

Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la forma en que la administracién, desde una perspectiva
de sistemas abiertos, complejos y adaptativos, puede plantear creativamente algunos de los principales
problemas y retos contemporaneos internacionales y trasnacionales de las organizaciones con miras a
fortalecer la anticipacion, el aprendizaje y la cooperacion en y entre las organizaciones, de una manera
sostenible, para el desarrollo internacional.
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Objetivos particulares:
Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Reconocera los elementos basicos del pensamiento complejo, la teoria de sistemas y la
sociocibernética en la administracion.

2. Reconocera el funcionamiento sistémico y multidimensional en que se encuentran las
organizaciones, asi como algunos de los retos para su desarrollo.
3. Comparard dinamicas internacionales y transnacionales y su relacion con la complejidad de
problemas contemporaneos.
4, Reflexionard sobre la importancia de la administracion del conocimiento para favorecer la
anticipacion, facilitar el aprendizaje y promover la cooperacidn organizacional.
5. Reconocera la importancia de la regulacion y la cooperacién para la sostenibilidad de redes y
proyectos de desarrollo internacional.
6. Formulara un proyecto en donde se desarrollen estrategias de anticipacién, adaptacion e
innovacién y su posible aplicaciéon en un negocio internacional.
indice Tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Introduccidn al pensamiento complejo y la Sociocibernética 8 0
9 Sistemas y entornos multidimensionales en que operan las 8 0
organizaciones
3 Dinamicas internacionales y transnacionales 12 0
4 Anticipacion y aprendizaje en las organizaciones 12 0
5 Participacion de las empresas en la gobernanza internacional 12 0
6 Autorregulacion y cooperacidn para el desarrollo sostenible 12 0
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas 1. Introduccién al pensamiento complejo y la Sociocibernética
1.1 Teoria de sistemas.
1 1.2 Constructivismo y complejidad.
1.3 Sociocibernética.
2. Sistemas y entornos multidimensionales en que operan las organizaciones
2.1 Procesos historicos y tendencias.
9 2.2 Sistemas Sociales.
2.3 Entornos multidimensionales.
2.4 Dispositivos.
3. Dinamicas internacionales y trasnacionales
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3.1 El Sistema-mundo y division del trabajo internacional.
3.2 Concentracion de la riqueza y la brecha de desigualdades.
3.3 Trasnacionalizacion en espacios fisicos y digitales.

4. Anticipacion y aprendizaje en las organizaciones

4.1 Conceptos de anticipacion y adaptacién.

4.2 Construccién de capacidades organizacionales para la anticipacion.

4.3 Disefio de infraestructuras para promover la administracion del conocimiento.
4.4 Generacion de informacion y facilitacion del aprendizaje.

5. Participacion de las empresas en la gobernanza internacional

5.1 Teoria de redes y complejidad aplicada a la regulacion.
5.2 Estrategias para incentivar la cooperacién.
5.3 Mecanismos de inteligencia colectiva.

6. Autorregulacion y cooperacion para el desarrollo sostenible

6.1 Transparencia y rendicién de cuentas
6.2 Grupos de interés e interés publico
6.3 Establecimiento de prioridades y construccion de redes de colaboracién

Estrategias didacticas

Trabajo en equipo
Trabajos de investigacion
Andlisis de lecturas
Estudio de casos
Aprendizaje colaborativo

Evaluacion del aprendizaje

Ensayos

Exémenes

Resolucién de casos y ejercicios
Trabajos y tareas

Presentacion de tema
Participacion en clase

Perfil profesiografico

Titulo o grado

Licenciatura en Ciencias sociales, Administracion, Negocios Internacionales o areas
afines. Preferentemente con maestria en Administracién, Negocios Internacionales o
experiencia equivalente.

Experiencia Minima de 2 afios a nivel medio superior o superior, en administracion de
docente organizaciones internacionales de los sectores publicos, privados o sociales.

Otra Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la Universidad
caracteristica Nacional Auténoma de México.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:
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Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didactica
Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccidon y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de actualizacién
disciplinar con un minimo de 20 horas.
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