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Envejecimiento y retiro laboral. Planeación desde el curso de vida

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN
Sistema Escolarizado: Modalidad Presencial

Programa de Estudios de la asignatura

Envejecimiento y retiro laboral. Planeación desde el curso de vida

Clave Semestre

7° - 8°

Créditos

8

Campo de conocimiento:
Administración avanzada

Eje de formación:
Profesionalización

Modalidad Curso ( X ) Taller ( ) Lab ( )

Seminario ( ) Otros (especificar)
Tipo T ( X ) P ( ) T/P ( )

Carácter Obligatorio ( ) Optativo ( X )

Obligatorio E ( ) Optativo E ( )
Horas

Duración
(Número de
semanas)

16 Semana Semestre

Teóricas: 4 Teóricas: 64

Prácticas: 0 Prácticas: 0

Total 4 Total 64

Seriación

Ninguna ( X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:
Al finalizar el curso, el alumnado contribuirá a la planeación del retiro al mercado laboral en México en el
contexto del proceso de envejecimiento de la población y la dinámica del mercado laboral.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. Identificará el proceso de cambio demográfico y envejecimiento de la población.
2. Ubicará la dinámica del mercado de trabajo en México y su relación con la desigualdad económica

en la población masculina y femenina.
3. Identificará la configuración de la seguridad social y el papel de los diferentes sistemas de retiro.
4. Diseñará la planeación del retiro laboral ante la longevidad en México.

Índice temático

Unidad Tema
Horas

Semestre
Teóricas Prácticas

1 Cambio demográfico y el envejecimiento de la población 12 0

2

Dinámica del mercado de trabajo en México y el diseño de
las trayectorias laborales de desigualdad en la población
masculina y femenina

18 0

3
Seguridad social y regímenes de retiro 20 0

4
Planeación del retiro laboral en el contexto de la
longevidad en México 14 0

Total 64

Contenidos temáticos

Subtemas

Temas 1. Cambio demográfico y el envejecimiento de la población

1
1.1 Dinámica demográfica en México en el contexto de América Latina y el Caribe;
1.2 Caracterización sociodemográfica de la población mexicana;
1.3 Contextualización del envejecimiento poblacional en México.

2. Dinámica del mercado de trabajo en México y el diseño de las trayectorias
laborales de desigualdad en la población masculina y femenina

2
2.1 Reflexiones sobre el empleo y las trayectorias laborales;
2.2 Construcción de la desigualdad económica entre la población.

3. Seguridad social y regímenes de retiro

3
3.1 El acceso a los sistemas de seguridad social;
3.2 Los retos del sistema de pensiones mexicano.

4. Planeación del retiro laboral en el contexto de la longevidad en México

4
4.1 Contextualización de la longevidad en México;
4.2 Aspectos clave a considerar en el retiro laboral.
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Estrategias didácticas
° Controles de lecturas
° Reseñas
° Diseño de trayectoria laboral de un familiar
° Práctica de campo si la pandemia lo permite
° Videos y películas
° Trabajos de investigación

Evaluación del aprendizaje
° Controles de lecturas
° Exposiciones
° Ensayos
° Participación en foros
° Rúbricas

Perfil profesiográfico del docente:
Título o grado Preferentemente Maestría, estudios de doctorado o doctorado en ciencias sociales

o en cualquier área social relacionada con las temáticas del curso.
Experiencia docente Mínima deseable de tres años. Haber realizado y publicado investigaciones sobre

estos temas.
Otras características Experiencia en demografía social, mercados laborales, curso de vida y

envejecimiento.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobad el “Crs Fdametal para prfesres de Nev Igres
(Didáctica Básica)” qe imparte la Facltad de Ctadría y dmiistració, así
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualización docente y de
actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas.
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