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Habilidades personales para potenciar el plan de vida y carrera

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracion avanzada
4°06° 8 Eje de formacion:
Desarrollo humano
Modalidad | Curso (X)) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter | Obligatorio ( ) Optativo ( X)
Horas
ObligatorioE ()  Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Teéricas: 4 Teédricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total: 4 Total: 64
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado identificara sus habilidades personales (duras y blandas) para potenciar su
plan de vida y carrera con un enfoque ético y estratégico.
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Objetivos particulares

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. Conocera los conceptos de competencias, habilidades personales y el impacto en su desarrollo
personal y profesional.

2. Conocera los diferentes tipos de habilidades duras y blandas que puede desarrollar en el ambito
personal y profesional.

3. Empleara ejercicios que le permitan identificar sus habilidades personales, el grado de desarrollo y su

aplicacion en la vida cotidiana.

Elaborara su plan de vida y carrera con ética.

5. Reconocera las habilidades personales mas importantes para potenciar su plan de vida y carrera.

E

indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Concepto de competencias y habilidades personales 4 0
2 Habilidades duras y blandas 16
3 Identificacion de habilidades 14 0
4 Plan de Vida y Carrera 16 0
Desarrollo de las habilidades para potenciar el Plan de
S Vida y Carrera 14 0
64 0
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas Concepto de competencias y habilidades
1.1. Concepto de competencias
1.1.1.  Componentes de las competencias
1 1.2. Concepto de habilidades
1.2.1.  Tipos de habilidades y su impacto en la vida personal y profesional

1.2.1.1. Duras
1.2.1.2. Blandas

Habilidades duras y blandas

2.6 Habilidades duras
2.6.1  Conocimientos
2.6.2  Destrezas
9 2.7 Habilidades blandas o interpersonales:
2.7.1  Comunicacion (oral, escrita y a distancia)
2.7.2  Escucha activa
2.7.3  Asertividad
2.74  Autorregulacién emocional
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2,75 Empatia

2716 Liderazgo

2.7.7  Motivacién (uno mismo y los demas)
2.7.8  Negociacion

2.7.9 Inteligencia emocional
2.7.10 Adaptabilidad

2.7.11  Flexibilidad

2.7.12 \Visién o prospectiva
2.7.13 Resiliencia

2.7.14 Gestion del tiempo
2.7.15 Organizacion personal
2.7.16  Trabajo en equipo
2.7.17  Solucién de problemas
2.7.18 Toma de decisiones
2.719 Creatividad

2.7.20 Aprendizaje continuo
2.7.21 Orientacién al servicio
2.7.22 Manejo de personal

Identificacion de habilidades

Analisis FODA Personal

3.1.1. Conocimientos

3.1.2. Destrezas

3.1.3. Valores

3.1.4. Actitudes

3.1.5. Habitos

3.1.6. Virtudes
3.2. Conocimiento del entorno para identificacion de oportunidades y amenazas
3.3. Identificacion de las habilidades criticas para el desarrollo profesional

Plan de Vida y Carrera

4.1 Concepto

4.2 Elementos que integran el plan de vida
421 Autoconocimiento

422 |dentificacion de potencialidades
42.3  Visién personal

424  Mision personal

42,5 Principios personales

426 Creencias

42.7  Prioridades personales

42.8 Metas personales y profesionales
4.3 Importancia de la elaboracién de objetivos y metas
4.3.1  Pasos para la construccion de objetivos y metas
4.4 Elementos de plan de vida y carrera
441  Cuidado personal

442  Familiar

443  Social

444  Profesional

445  Espiritual

446 Intelectual

447  Econdmico

448  Ocioy recreacién
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4.5 Jerarquizacion de objetivos y metas

4.6 Desarrollo del plan de vida y carrera con ética

4.6.1  Objetivos, estrategias y acciones de cada elemento del plan de vida y carrera
4.6.2 Importancia del equilibrio en la vida personal y profesional

4.7 Autoestima, autoeficacia y su relacién con el logro de metas y objetivos

Desarrollo de habilidades para potenciar el Plan de Vida y Carrera

5.1 Plan personal de desarrollo de habilidades para potencial el plan de vida y
carrera
5.2 Desarrollo de habilidades duras
521  Objetivos, estrategias y acciones para el desarrollo de habilidades
duras

5 5.3 Desarrollo de habilidades blandas
53.1  Objetivos, estrategias y acciones para el desarrollo de habilidades
blandas
5.4 Actitudes
5.5 Valores
5.6 Creencias
Estrategias didacticas
°  Lecturas
°  Aprendizaje colaborativo
°  Trabajos de investigacion
°  Exposicion
° Ejercicios en clase
Evaluacion del aprendizaje
°  Tareas
° Infografias
°  Videos
°  Participacion en foros
°  Portafolio de evidencias

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Psicologia o Administracion, preferentemente con Especializacion en
Recursos humanos o Maestria en Administracion.

Experiencia docente

Minimo 2 afios de experiencia docente a nivel medio superior, superior 0 posgrado.

Otras caracteristicas

Para profesores de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores(as) de Nuevo Ingreso

(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Con experiencia en actividades de consultoria, consejeria 0 mentoria.
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