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Clave Semestre

7º u 8º

Créditos

8

Campo de conocimiento:
Costos y presupuestos

Eje de formación:
Profesionalización

Modalidad Curso ( X ) Taller ( ) Lab ( )

Seminario ( ) Otros (especificar)
Tipo T ( X ) P ( ) T/P ( )

Carácter Obligatorio ( ) Optativo ( X )

Obligatorio E ( ) Optativo E ( )
Horas

Duración
(Número de
semanas)

16 Semana Semestre

Teóricas: 4 Teóricas: 64

Prácticas: 0 Prácticas: 0

Total 4 Total 64

Seriación

Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X )

Asignatura antecedente Costos

Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado analizará los retos y necesidades que tienen las entidades económicas ante
las exigencias de la economía mundial y, a partir de ello, así como las técnicas y estrategias de costos
aplicables en el entorno global.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. Reconocerá el impacto de la globalización en la economía y sus implicaciones para las organizaciones,
el costo de producción unitario de cada artículo fabricado por la organización, para aplicarlo en el
presupuesto operativo de una manera estratégica.

2. Diseñará estrategias para lograr ventajas competitivas sostenibles, a partir de la identificación de los
costos de la empresa en el entorno internacional, a través del proceso del presupuesto operativo

3. Examinará los nuevos enfoques de calidad y productividad en el ámbito internacional, con base en el
desarrollo de indicadores de medición generados a partir de herramientas como BSC, ABC y ABM y la
función de control del presupuesto como auxiliar en la toma de decisiones.

4. Examinará el impacto de los costos en las tendencias internacionales de la organización económica.

5. Desarrollará habilidades cualitativas y cuantitativas para identificar las características, métodos
contables y objetivos de las empresas que agregan valor ambiental, así como las certificaciones
necesarias para avalar su operación.

6. Identificará las tendencias de la ética profesional ante la globalización y su impacto en los costos de las
empresas trasnacionales, multinacionales y locales.

Índice temático

Unidad Tema
Horas

Semestre
Teóricas Prácticas

1 Planeación y empresa 8 0

2
Determinación de la Hoja de Costos Unitarios para su
aplicación estratégica

4 0

3 Generalidades sobre el presupuesto 8 0

4 Presupuesto operativo 20 0

5 Presupuesto financiero 18 0

6 Control del Presupuesto 6 0

Total 64

Contenidos temáticos

Subtemas

Temas 1. Planeación y empresa

1

1.1 Conceptos de Economía, Negocios, Mercados y Comercio Internacional.
1.2 Consideraciones de los Tratados y Acuerdos Internacionales.
1.3 Bloques Económicos, monetarios, geopolíticos, etc.
1.4 Organismos Internacionales. 
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2. Determinación de la Hoja de Costos Unitarios para su aplicación estratégica

2

2.1 Ventaja Competitiva.
2.2 Ventaja Comparativa.
2.3 Estrategias genéricas. Usos del Marketing en la Globalización.
2.4 Proceso de Globalización de la Empresas: Empresas Nacionales, Internacionales,
Transnacionales y Multinacionales.
2.5. Estructuras de las Entidades Internacionales por: área, por productos, Funcional.
2.6 Estrategia de comercio y mercadotecnia internacionales y su relación con los

costos.

3. Generalidades sobre el presupuesto

3

3.1 Calidad.
3.1.1 Definición.
3.1.2 Importancia
3.1.2 Medición.
3.1.4 Costos de la no calidad.
3.2 Productividad.
3.2.1 Definición.
3.2.2 Medición.
3.2.3 Indicadores de Medición ABM, BSC Y ABC.
 

4. Presupuesto operativo

4

4.1 Economía Circular.
4.2 Costos para la sustentabilidad.
4.2.1. Definición.
4.2.2. Métricas.
4.2.3. Impacto y ahorros para las entidades
4.3 Legislación Vigente.
4.4 Cadenas globales de valor
4.5 Inversión social 

5. Presupuesto financiero

5

5.1 Definiciones y características.
5.2 Ventajas de ser una Empresa Verde.
5.3 Importancia del impacto Socio – Económico.
5.4Casos de empresas 

6. Control del Presupuesto

6

6.1 Ética empresarial en la globalización.
6.2 Riesgos de Invertir en un Mundo Global.
6.3 Costos vs Inversión Social.
6.4 Impacto de la implantación de un adecuado sistema de Costo Estratégico.
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Estrategias didácticas
● Exposición
● Lecturas
● Aprendizaje basado en proyectos
● Casos de enseñanza

Evaluación del aprendizaje
° Exámenes parciales
° Examen final
° Trabajos y tareas
° Participación en clase

Perfil profesiográfico del docente

Título o Grado Licenciatura en Contaduría o Contador Público, Licenciado en Administración,
Licenciatura en Áreas de Negocios, deseable con especialidad en Costos, deseable
Maestría en Área Económico-Administrativa.

Experiencia
docente

Mínima deseable de dos años a nivel licenciatura.
Para profesores (as)de nuevo ingreso, es requisito concluir satisfactoriamente el
"Crs Fdametal para Prfesres de Nev Igres (Didáctica Básica)” qe
imparte la Facultad de Contaduría y Administración.

Otras
características

Experiencia profesional mínima de tres años en el área de conocimiento.
Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la
Universidad Nacional Autónoma de México.
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Of Michael E. Porter. Artigo: Marketing.
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